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REGIMENTO INTERNO

REGIMENTO INTERNO SECAL
“Ndo nos esquecamos de que a floresta se levantou de sementes quase invisiveis, de que o rio se
forma das fontes pequeninas e de que a luz do céu, em n6s mesmos, comeca de pequeninos raios de
amor a se nos irradiarem do coracdo”
Meimei

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, FINS E SEDE

Art. 1.° O Centro Espirita Sociedade Espirita Caminho de Luz abreviadamente (SECAL), adiante
denominado, também, de Instituicdo, fundado em 08 de agosto de 2001, CNPJ: 04.771.164/0001-73
é uma organizacdo religiosa, com duracdo indeterminada e sede propria na cidade de Luis Eduardo
Magalhées, estado da Bahia, na rua Espirito Santo, n°® 891, quadra 50, lote 08 B, bairro Mimoso do
Oeste CEP: 47.850-067, e que tem por objeto e fins:

- 0 estudo, a préatica e a difusdo do Espiritismo em todos 0s seus aspectos, com base nas obras
de Allan Kardec, que constituem a Codificacdo Espirita, e nas obras que, seguindo seus
principios e diretrizes, Ihe sdo complementares e subsidirias;

I- a préatica da caridade espiritual, moral e material por todos os meios ao seu alcance, dentro
dos principios da Doutrina Espirita, desenvolvendo, para tanto, atividades nas areas
assistencial, espiritual, educacional, cultural, beneficente e filantrdpica;

- a unido solidaria das sociedades espiritas e a unificacdo do movimento espirita.

Art. 2.° Para a consecucdo dos objetivos e fins a que se propde, a SECAL adota 0s seguintes principios
e diretrizes:

I- n&o ha entre os beneficiarios de seus servicos, qualquer discriminagéo de raga, género, cor,
religido e quaisquer outras formas de discriminagao;

- todos os cargos de direcdo sdo exercidos gratuitamente e 0s associados ndo fazem jus, nessa
condicdo, a remuneracdo de qualquer natureza;

I11-  ndo ha distribuicdo de lucros, dividendos, “pré-labore” ou remunera¢dao de qualquer
natureza aos associados ou colaboradores da instituicao;

IV-  todas as receitas e despesas sdo escrituradas regularmente, em livros ou arquivos impressos
devidamente registrados e revestidos das formalidades legais;

V- namanuten¢do das finalidades e dos objetivos da “SECAL”, todos os recursos sao aplicados

no territorio nacional.

Art. 3.° A SECAL mantera departamentos, na forma que dispuser o Regimento Interno.
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Art. 4.° A SECAL reger-se-a pelo Estatuto e por este Regimento Interno aprovado pela Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e demais normas aplicaveis.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5.° Toda e qualquer atividade doutrinéria desenvolvida na instituicdo, seja ela metddica, periodica
ou eventual, devera ter por base fundamental as obras de Allan Kardec, subsidiadas por outras obras,
de origem medilnica ou ndo, de notorio valor doutrinrio, com aprovacgdo da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo.

8 1.° No calendério anual da SECAL, constara as campanhas que serao realizadas durante o ano. Caso
surja a necessidade de Campanha ou Arrecadacdo em alguma atividade, ao longo do ano, devera ser
planejada junto ao coordenador da atividade com a aprovacdo da Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo, sendo realizado o0s registros necessarios e devidamente informados.

§ 2.° Eventuais acGes com profissionais ou pessoas que ndo sdo espiritas ou que nao sdo trabalhadores
da SECAL, assim como agdes que ndo fazem parte da rotina das atividades, apresentar o planejamento
antes da execucéo para aprovacdo da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

Art. 6.° S8o terminantemente proibidas nas dependéncias, bem como no desenvolvimento das
atividades da SECAL.:

I- as praticas de rituais de qualquer natureza;

- 0 culto de imagens de espiritos ou de pessoas;

I1l-  as questBes de politica partidaria ou ideoldgica;

IV-  acritica a credos, religiGes ou pessoas;

V- 0 uso de qualquer tipo de bebida alcodlica, droga alucindgena e fumo;

VI-  comercializacdo ou entrega de quaisquer produtos, com excecao aqueles provenientes de
Campanhas beneficentes em favor da SECAL, bem como das demais entidades favorecidas
pela SECAL. Estas a¢des deverdo ter planejamento previo e serdo realizadas apenas entre
os trabalhadores da instituigéo e/ou integrantes vinculados aos diferentes grupos, devendo
sempre passar pelo conhecimento prévio e autorizagdo da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo.

Art. 7.° A SECAL oferece varias oportunidades de trabalho voluntario, que possuem requisitos

especificos segundo as necessidades e complexidades de cada atividade, descritas em regimento
préprio de cada departamento.
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§ 1.° Sdo consideradas porta de entrada ao trabalho voluntario da SECAL as atividades: auxilio ao
preparo das sopas, auxilio em preparo de eventos e do bazar. As pessoas que chegam na SECAL por
estas vias, serdo acolhidas ao trabalho com supervisdo da coordenacdo e serdo convidadas para
participarem das demais atividades, como: estudo, assistirem as palestras e campanha de fraternidade
Auta de Souza, para que se harmonizem com a Instituigdo e busquem os trabalhos conforme suas
habilidades e afinidades.

§ 2.° Requisitos para todos os trabalhadores:

aceitar os principios espiritas como convicgdo pessoal, estando alinhado aos postulados da
Doutrina Espirita;

frequentar a SECAL com regularidade minima em uma atividade com assiduidade e
COmpromisso;

participar da palestra publica;

participar ou ter concluido todos os estudos oferecidos pela SECAL,;

cultivar o equilibrio emocional e mental;

relacionar-se com todos com respeito;

zelar pela estrutura fisica e espiritual da SECAL;

orientar-se das diretrizes, regimentos e participar de treinamentos e cursos da SECAL;
compreender que todas as atividades tém sua respectiva equipe de coordenacédo, devendo
cumprir as normas e diretrizes do Estatuto e Regimento Interno da SECAL.

8§ 3.° O trabalhador que serd inserido nas atividades de divulgacdo da doutrina (palestra, facilitadores
de estudos, evangelizacdo, atendimento fraterno e alegria cristd), seguira os seguintes critérios:

ser aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo antes de ser realizado o
convite ao trabalhador;

ter concluido 70 % do curso bésico do estudo sistematizado da doutrina espirita da SECAL
ou fora dele (com comprovacédo), OBS: Caso haja necessidade de inserir o trabalhador sem
0 quesito deste item, o coordenador da atividade devera estar ciente do conteddo que o
trabalhador desenvolvera assim como desenvolver treinamentos para estes trabalhadores e
assim que possivel, devera inseri-lo no estudo;

adolescentes inseridos em trabalhos como auxiliares:

autorizacdo da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

autorizagdo do responsavel;

ser responsavel e respeitoso;

estar sob supervisdo do coordenador da atividade;

para exercer a funcao de coordenador de departamentos, além de atender as condicdes para
ser trabalhador, conforme este regimento, seréo requisitos:

ser associado da SECAL e estar em dia com seus deveres;
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b)
c)

d)
e)

ser trabalhador regular de 1 (um) ano no grupo ou atividade da SECAL,;

explicar e estimular a equipe de sua coordenacgéo as questdes referentes para ser associado
da SECAL, conforme Estatuto;

orientar sempre o cumprimento do Regimento Interno;

ter ficado pelo periodo de no minimo 6 meses como auxiliar de coordenador, exceto 0s
trabalhadores com larga experiéncia espirita na SECAL ou em outra Instituicdo Espirita,
quando, a criterio da direcdo, o tempo como auxiliar podera ser reduzido.

8§ 4.° Quando o frequentador vier de outra Instituicdo Espirita devera:

passar por entrevista realizada pelo coordenador do departamento, para verificar se atende
as condicdes acima previstas e buscar autorizagdo da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo;

frequentar ou ter frequentado como espectador nesta instituicdo, em reunides publicas ou
cursos, pelo periodo minimo de 1 (um) ano antes de ser admitido;

para ser mantido como trabalhador, além de continuar atendendo as exigéncias acima,
devera participar das capacitacGes realizadas para as funcdes que desempenhe na SECAL.

8§ 5.° O afastamento das atividades podera ser solicitado, desde que siga 0s seguintes critérios:

por periodo méximo de 90 (noventa) dias continuos no ano;

a justificativa deve ser aceita pelo coordenador da atividade;

o trabalhador devera informar ao coordenador do departamento e este informar a Diretoria
Executiva, a data do inicio e do retorno do afastamento;

quando do retorno, o departamento junto a Diretoria Executiva avaliard as condi¢des do
trabalhador e, se necessario, propora processo de adaptacdo conveniente ao caso;

em caso de solicitacdo de afastamento do trabalhador em exercicio, em caréater definitivo
ou superior a 6 (seis) meses e caso seu auxiliar, substituto imediato, ndo puder assumir,
tanto a Diretoria Executiva quanto o Conselho Deliberativo escolherdo novo
dirigente/coordenador e ou auxiliar.

§ 6.° O coordenador do departamento poderé indicar a admissdo de novos trabalhadores, que deverao
ser aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo. Nos casos em que a Diretoria
Executiva e/ou Conselho Deliberativo indicarem o trabalhador para o departamento, faz-se necessario
dialogo prévio com a coordenacgédo do departamento. Em ambos os casos, o convite sé sera realizado
apos aprovacdo da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

§ 7.° Para readmissdo de trabalhadores afastados da SECAL, o interessado devera ser entrevistado pelo
Departamento, que juntamente com a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo, aplicardo os
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critérios que convier a cada caso, levando em consideracdo as exigéncias para ser trabalhador e sua
adaptacéo.

§ 8.° Em caso de dificuldades enfrentadas na atividade que estiver atuando, o trabalhador conversara
com a coordenacdo do departamento para que juntos possam buscar solugéo, apoio e o acolhimento
necessario para a situacéo.

§ 9.° Solicitar que todos os trabalhadores, anualmente, assinem o termo de Adesdo ao servigo
voluntério, atendendo a legislacdo vigente.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 8.° Este Regimento Interno tem por objetivo estabelecer regras, esclarecer e facilitar por meio de
um roteiro basico, disposi¢cGes adequadas, a fiel execucdo dos objetivos e finalidades da SECAL,
incluindo as atribui¢fes dos departamentos e 6rgaos, obedecidos 0s preceitos estatutarios para atuacdo
dos trabalhadores da SECAL, quando no exercicio das suas atividades, levando em consideracéo que:

- a SECAL é uma instituicdo que visa o ensino da Doutrina Espirita propiciando a reforma
moral, desempenhando papel relevante na divulgacéo do Espiritismo e no atendimento a
todos os que nele buscam orientacdo e amparo;

I- é o lar de uma grande familia, onde as criangas, 0s jovens, 0s adultos e os idosos, tém
oportunidades de conviver e trabalhar;

- a SECAL recanto de paz construtiva que €, deve manter-se num clima de ordem, de
respeito matuo, de harmonia, de fraternidade e de trabalho, minimizando divergéncias e
superando o personalismo individual ou de grupo, a bem do trabalho doutrinario,
propiciando a unido de seus frequentadores na vivéncia da recomendag&o de Jesus, quando
disse: “Amai-vos uns aos outros”;

IV- a SECAL, na condicdo de associacao civil, deve organizar-se nao apenas para desenvolver
com eficiéncia as suas atividades basicas, mas também para cumprir com as suas
obrigac0es legais;

V- incentivar e orientar seus frequentadores a instituirem o Evangelho no lar.

Art. 9.° Toda e qualquer alteracdo das diretrizes, rotinas e desenvolvimento das atividades nos

departamentos precisam da avaliacdo e aprovacdo da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo
da SECAL.
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CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10. As normas referentes a Assembleia Geral Ordindria (AGO) e Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE) previstas nos Art. 28 a 31 do Estatuto, sdo as seguintes:

8 1.° A mesa dos trabalhos da Assembleia Geral é composta pelo Presidente e pelos Secretarios
da SECAL, ou, em sua auséncia, de 2 (dois) secretarios “ad hoc”,
escolhidos pelo Presidente e, quando for o caso, 2 (dois) escrutinadores também
pelo mesmo escolhido; no caso de haver impugnacdo de atos administrativos da
Diretoria, 0 Presidente solicita a Assembleia a indicagio de um sécio para
presidi-la, a quem passa a presidéncia, devendo o0 seu funcionamento processar-se
da seguinte maneira:

I- 0 Presidente solicita a um dos Secretarios para proceder a leitura do
Edital de Convocacéo;

I- todos os socios administrativos deverdo assinar a lista de presenca da Assembleia;

- apos prestar 0s esclarecimentos julgados convenientes, 0 Presidente
coloca em discusséo os assuntos constantes da Ordem do Dia;

IV- 0s socios que desejarem falar sobre os assuntos apresentados deverdo aguardar o
momento aberto para duvidas;

V- as “questdoes de ordem” podem ser levantadas a qualquer momento pelos
socios e encaminhados diretamente ao Presidente, que as aceitard ou
rejeitara, se ndo forem, a seu critério, julgadas “de ordem”;

VI- as “questdes de ordem” s6 podem ser erguidas quando houver necessidades
de maiores esclarecimentos relativos ao desenvolvimento dos trabalhos ou
quando os textos estatuarios ou regimentais estiverem sendo feridos.

CAPITULO V
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 11. Sdo Departamentos da SECAL.:

1- Departamento Mediulnico;

2- Departamento do Estudo da Doutrina;

3- Departamento de Acdes Sociais, composto por:
3.1- Sopa Fraterna de Quarta-feira,;
3.2- Sopa fraterna da evangelizacéo do sabado de tarde na SECAL;
3.3- Posto de Assisténcia;
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3.4- Departamento da Campanha da Fraternidade Auta de Souza;
3.5- Departamento do Bazar Beneficente;
3.6- Cestas Baésicas.
4- Departamento Reunido Publica de Exposi¢do Doutrinéria;
5- Departamento de Fluidoterapia;
6- Departamento de Atendimento Fraterno;
7- Departamento de Infancia e Juventude (DI1J), composto por:
7.1- Evangelizacdo do Estudo da Doutrina;
7.2- Evangelizacdo da Sopa Fraterna;
7.3- Evangelizacdo da Palestra Publica;
7.4- Evangelizacdo do Posto de Assisténcia;
7.5- Evangelizacdo da SECAL;
8- Departamento da Familia;
9- Departamento da Livraria/Biblioteca;
10- Departamento de Patrimonio e obras;
11- Departamento de Comunicagao.

Art. 12. A supervisdo doutrindria de todas as atividades desenvolvidas na SECAL e no Posto de
Assisténcia, cabera a Diretoria Executiva juntamente com o Conselho Deliberativo, por meio dos
Departamentos.

Art. 13. A criacdo, transformacdo ou extin¢do de atividades nos departamentos, bem como toda
programacdo Doutrinédria da SECAL, pautada na codificacdo espirita, devera antes de ser colocada em
execucdo, ser encaminhada para a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, que decidirdo sobre o
conteudo e aplicacéo.

8 1.° Em caso de manifesta necessidade de ajustes, emendas, modifica¢fes ou adaptacdes, a propria
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo encaminhara expediente no qual constem as necessidades
detectadas, orientando o Departamento sobre o procedimento a ser adotado e este, ap0s ouvir o0 setor
interessado, elaborara anteprojeto do programa a ser retificado.

§ 2.° Toda e qualquer atividade doutrinaria deverd, para funcionar, ter trabalhadores capacitados em
suas funcdes, obedecendo o tempo exigido de participacdo no centro para exercicio de cada funcao, de

acordo com este Regimento.

Art. 14. As diversas atividades deverdo seguir criteriosamente horario de inicio e término, sempre
acompanhados de prece ao comeco e término dos trabalhos.

Art. 15. A realizacdo de atividades ndo regulares, tais como seminarios, encontros, ensaios,
apresentacdes musicais ou teatrais etc., dependera de prévia autorizacdo da Diretoria Executiva.
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Art. 16. Todo movimento financeiro de todas as atividades, deverdo ser informadas a Tesouraria da
SECAL, mesmo as provindas de doacOes. Exemplo: caixas realizados por trabalhadores das sopas,
péo, evangelizacéo etc.

Art. 17. O controle das atividades sera da seguinte forma:

I- os Coordenadores realizardo o controle de frequéncia, em formulario proprio e enviardo
ao Presidente mensalmente; das seguintes atividades: mediunica, evangelizador,
facilitador, atendimento fraterno e passe;

I- avaliacdo semestral sera realizada em reunido de departamentos para avaliacdo das
atividades desenvolvidas;

§ 1.° O Presidente, comunicara ao grupo que nao se fizer representar na reunido, através de documento
escrito, convocando o grupo a justificar a falta do representante a reuniao.

8§ 2.° O departamento que n&o se fizer representar na reunido semestral por 1 (uma) reunido, dentro do
exercicio anual, estara sujeito a intervencao, podendo seu coordenador ser afastado e ou substituido.

Art. 18. No final das atividades anuais sera organizado o calendario do ano seguinte, com a indicacédo
dos dias de recesso, atendidas as caracteristicas dos diversos trabalhos e disposicdes deste Regimento.
Este calendario é de responsabilidade da Diretoria Executiva.

§ 1.° As atividades de Palestras Publicas e Atendimentos Fraternos ndo serdo paralisadas nos feriados
e nem mesmo nos dias de Natal e Ano Novo.

Art. 19. A abertura e fechamento da SECAL ¢é de responsabilidade dos coordenadores de cada
departamento em seus respectivos dias de atividades, assim como desligar ar condicionado, apagar
luz, deixar as salas organizadas, zelar pelo espaco fisico da instituicdo compete a cada equipe em
seus dias de trabalho.

Art. 20. Todos os departamentos e atividades prestardo informacgdes do andamento das atividades
para a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo. Sendo necessario registros e relatorios de cada
atividade semestralmente.

Art. 21. Néo se recomenda o acumulo de coordenacdes.

Art. 22. Sera entregue chaves da SECAL para os coordenadores e estes serdo responsaveis pela
instituicdo no horério de sua atividade.

Art. 23. As diretrizes da cozinha da SECAL e do Posto de Assisténcia seguirdo nos artigos referentes
aos trabalhos e dias que se utilizam estes espacos e essas diretrizes deveréo ser seguidas por todas
as atividades que utilizem estes ambientes.
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Art. 24. Diante das doacdes, recomenda-se o respeito a vontade do doador para o direcionamento da
doacéo.

Art. 25. Cursos e eventos deverdo ser planejados com os coordenadores do setor, juntamente com a
equipe de gestdo da SECAL, onde prestara os esclarecimentos e apresentacédo de projetos para devida
autorizacdo da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo. Apo6s aprovacdo envolver o
departamento de comunicacdo para devidas divulgacGes;

Art. 26. As compras dos produtos de limpeza, papel toalha para os banheiros, papel higiénico, pilhas,

copos descartaveis entre outros; serdo de responsabilidade do Presidente em comprar ou designar
um trabalhador para esta funcdo e encaminhar as notas para a tesouraria realizar o reembolso.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DOS DEPARTAMENTOS

1- DO DEPARTAMENTO MEDIUNICO

SECAO |
DO CONCEITO E FINALIDADES

Art.27. Finalidade do regimento interno:

Regulamentar o funcionamento das reunides do Departamento Mediunico e atividades integrantes da
sua estrutura e as Coordenacdes incumbidas da sua Supervisdo e Operacionalizacdo deste
departamento na Sociedade Espirita Caminho de Luz, abreviadamente, SECAL.

Art. 28. Finalidade da atividade:

O Departamento Mediunico tem por finalidade organizar e desenvolver o estudo e as atividades
praticas medilnicas, bem como auxiliar na educagéo das faculdades medidnicas.

E uma atividade privativa, na qual se realiza o servico de assisténcia aos espiritos necessitados,
integrada por trabalhadores que possuam conhecimento e formacdo espirita compativel com a
seriedade da tarefa.

SECAO 11
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 29. Este departamento sera composto por:

O grupo sera composto de no maximo 20 participantes por turma, distribuidos nas seguintes funcdes:
I- coordenadores do departamento mediunico;
I- coordenador da reunido e substituto;
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- médiuns esclarecedores;

IV- médiuns ostensivos (psicofonicos, psicografos, videntes, audientes etc.);
V- médiuns passistas;

VI- médiuns de sustentacgdo;

VII- grupos de estudos mediunicos.

§ 1.° A reunido mediUnica é realizada as segundas-feiras, com inicio as 19h30.

§ 2.° Os participantes deverdo estar presentes no local das atividades 15 minutos antes do inicio das
atividades, mantendo o siléncio nos corredores e demais dependéncias, reunindo-se nas respectivas
salas, mantendo um clima de harmonizagdo com a espiritualidade, atraves de uma leitura edificante,
evitando conversa que ndo seja de cunho salutar para o trabalho.

§ 3.° Na auséncia do coordenador da reunido medilnica, 0 mesmo comunicara aos coordenadores
do departamento medilnico, esses por sua vez, indicardo um substituto.

Art. 30. Do funcionamento da reunido medidnica:

A reunido ocorrerd por meio de etapas:
1- Etapa preparatoria:
|- 19h:15 - Leitura preparatéria de uma pagina evangélico-doutrinaria, sem comentarios;
- 19h:30 - Abertura da reunido: Prece clara e concisa, leitura do evangelho e vibragéo;

- a vibracao sera feita por um componente do grupo escolhido pelo dirigente;
IV-  aprece sera proferida pelo dirigente ou substituto;

2- Fase de manifestacdo dos espiritos:
- primeiro momento (19h30 as 20h10): Caracteriza-se pela manifestacdo dos Espiritos e o
dialogo que com eles se realiza objetivando esclarecimento e ajuda. O tempo destinado
a essa fase da reunido deve ficar em torno de 40 minutos;
I- segundo momento (20h10 &s 20h20): Equipe espiritual, podera manifestar-se se houver
necessidade de alguma orientagéo ao grupo;

3- Fase de encerramento:

- prece final: semelhante a que foi realizada no inicio da reunido, agradecendo, porém, a
oportunidade de aprendizado, da convivéncia fraterna e do amparo espiritual ;
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I- avaliacdo (20h20 as 20h30): representa 0 momento em que cada participante relata o que
percebeu durante a reunido, oferecendo assim, subsidios a melhoria continua do trabalho;
Esta avaliacdo é restrita ao grupo devendo-se evitar comentérios fora do ambiente da
reunido. Serédo destinados em torno de 10 minutos para a avaliagao.

Art. 31. Do funcionamento do estudo medilnico:

A segunda parte sera destinada ao estudo da mediunidade e tera o tempo estimado de 50 minutos,
apos o término da pratica medilnica, seguindo o material recomendado pela FEB. Obs.: A utilizacdo
de outros materiais necessita de aprovacao da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

§ 1.° O estudo mediunico das turmas novas, tera inicio as 20h30 até 21h30.

SECAO 111
DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES E MEDIUNS

Art. 32. Das atribuicdes do coordenador segue:

I- 0s coordenadores do departamento medidnico Sd0 responsaveis por cumprir com as
normas especificas desta atividade assim como as normas gerais deste regimento;

- organizar para que toda a equipe da meditnica esteja no local das atividades até as 19h15,
antes do inicio das tarefas;

I11-  coordenar a reunido mediunica e suas etapas, assim como estudo medidnico buscando
manter as atividades dentro dos tempos previstos;

IV-  a coordenacdo deste departamento é decidida pela Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo da SECAL,;

V- zelar por todas as atividades que sdo desenvolvidas na medilnica;

VI-  organizar e planejar esta atividade, assim como seguir e conscientizar a aplicacdo deste
Regimento Interno;

VII-  prestar conta deste trabalho, para a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

VIII- toda mudanga neste setor, necessita de aprovacdo da Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo;

IX-  relacionar-se com toda equipe com conduta espirita;

X- cumprir com responsabilidade, disciplina e harmonia as decisdes da Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo;

XI- cultivar o siléncio que a atividade exige;

XII-  realizar lista de frequéncia dos integrantes desta atividade;

XIlI- orientar o trabalho voluntario para o fortalecimento do médium.
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Art. 33. Das atribui¢des dos médiuns segue:

VI-

VilI-

VIII-

XI-

XIl-

todos os participantes da pratica mediunica deverdo ser oriundos do estudo mediunico
apos terem concluido o ESDE 2, com aproveitamento e assiduidade;

os integrantes do grupo devem buscar o permanente aperfeicoamento do seu
conhecimento doutrinario;

o trabalhador da reunido medilunica deve comprometer-se com a preservacdo da
harmonia do grupo cultivando incessantemente disposicdes morais compativeis com 0s
principios espiritas;

a pratica mediunica deve primar pela espontaneidade, evitando-se a evocagdo de
entidades espirituais. Cabe a direcdo espiritual a selecdo de desencarnados que deverao
manifestar-se na reunido;

ndo se deve solicitar dados de identificacdo do Espirito comunicante, considerando-se
que, se necessario, serdo espontaneamente fornecidos pelo Espirito;

0s médiuns devem ter controle sobre as préprias manifestagdes medilnicas, agindo com
compostura e respeito;

cabe a0 meédium conscientizar-se de que ndo é detentor de missdo fabulosa de
importancia meditnica, mas sim colaborador do mundo espiritual;

nédo serd permitida a presenca de pessoas necessitadas de auxilio espiritual durante a fase
de manifestacdo dos Espiritos. O atendimento dado ao Espirito necessitado deve ser
caracterizado pelo sentimento de fraternidade, gentileza e sincero propésito de ajudar,
evitando-se dialogo muito prolongado;

as tarefas medilnicas necessitam do empenho de seus participantes, para isso a presenca
é de fundamental importancia, bem como a pontualidade, a vigilancia constante, nas
acoes, pensamentos e palavras usadas no dia a dia;

os médiuns deverdo esforcar-se na busca do aprimoramento moral, pela vivéncia do
evangelho a luz dos ensinamentos espiritas;

é necessario que, diante da impossibilidade de participar dos trabalhos por motivos
extremamente justos, o integrante do grupo avise antecipadamente;

os médiuns deverdo estar conscientes de que, a mediunidade se educa através das etapas
de estudos oferecidos na SECAL e que o laboratério medidnico ndo é trampolim de
melhora da mediunidade ostensiva dos iniciantes;

Art. 34. Condic0es gerais e exigéncias aos participantes da pratica mediunica:

possuir conhecimento basico da Doutrina Espirita, estudo e conduta moral;

possuir idade igual ou superior a 18 anos;

colaborar em outras atividades da SECAL, para ampliar o amparo espiritual de que
necessita;

cultivar o habito de estudo e de oragdo;
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V- demonstrar disciplina, pontualidade e assiduidade perante 0 compromisso assumido;
VI- realizar o evangelho no lar;

VII-  participar das duas partes, da reunido mediunica e do estudo;

VIll-  vincular-se apenas as reuniées mediunicas da SECAL,;

IX-  aalimentagdo deve ser leve, evitando ingerir carnes, bebidas alcodlicas, fumo e outras
substancias todxicas prejudiciais ao organismo e ao desempenho das faculdades

mediunicas;

X- guardar absoluto sigilo sobre os assuntos orientagfes e acontecimentos ocorridos durante
as reunioes;

XI- apos 2 faltas consecutivas o participante ficard na sustentagdo por uma reunido, para a
harmonizacéo, e sera avaliado pelo coordenador;

Xll-  para acompanhar a assiduidade dos participantes havera uma lista de presenca;

Xlll-  acomposicdo da mesa € de responsabilidade do coordenador e/ou esclarecedor;

XIV- o coordenador e/ou esclarecedor designardo uma pessoa para realizar a gravacéo de voz
das comunicagGes dos mentores;

XV-  ndo é permitida a divulgacdo de nenhuma mensagem psicografada ou gravada, sem
autorizacao do coordenador da mediunica;

XVI-  ndo é permitida a pratica mediunica fora da reunido medilnica.

XVII- em caso de dificuldades enfrentadas para o trabalho medidnico, o trabalhador conversara
com a coordenacao para que juntos possam buscar 0 apoio e o acolhimento necessario
para a situacéo.

2- DO DEPARTAMENTO DO ESTUDO DA DOUTRINA

SECAO |
DO CONCEITO E FINALIDADES

Art. 35. Finalidade do regimento interno:

Regulamentar o funcionamento das Reunides do Estudo da Doutrina Espirita e atividades integrantes
da sua estrutura e as Coordenagdes incumbidas da sua Supervisdo e Operacionalizagédo do estudo na
Sociedade Espirita Caminho de Luz, abreviadamente, SECAL.

Art. 36. Finalidade da Atividade:
O Estudo Doutrinario se destina ao conhecimento da Doutrina Espirita e tem a finalidade de divulgar
a Doutrina Espirita, através de um programa de estudo metddico, a ser realizado em grupos privativos,
fundamentado na Codificacdo Espirita e em obras complementares reconhecidamente para a
compreensdo da Doutrina Espirita.
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SECAO 11
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art.37. Este departamento sera composto por:
I- coordenadores;
- facilitadores;
- frequentadores da SECAL.

Art.38. Do Funcionamento do Estudo da Doutrina:

As orientacOes referentes ao funcionamento deste departamento, foram extraidas da publicacao:
“Orientacdo ao Centro Espirita” editada em 1980 ¢ “Orientacéo ao Estudo Sistematizado da Doutrina
Espirita” editadas em 2015, ambas as edi¢Oes realizadas pela Federagdo Espirita Brasileira.

Art. 39. Rotina da atividade do Estudo da Doutrina:
Esse estudo é realizado as tercas feiras da seguinte maneira:

I- chegada da coordenacéo: 19h;

I- chegada dos trabalhadores: 19h15;

- prece inicial e recados com os trabalhadores: 19h20;

IV- preparacdo para o estudo: 19h25 as 19h32, material oferecido pela coordenacéo e aprovado
pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

V- prece, passe e encaminhamento para as respectivas salas: 19h32 as 19h35. A prece sera
organizada segundo a coordenacdo e devera ser breve;

VI-  tempo de estudo em sala: 19h35 as 20h50;

VII-  prece final dos trabalhadores: 20h55 as 21h; também é o momento para avaliar o
desempenho dos trabalhadores e a qualidade das atividades desenvolvidas no dia, sempre
visando a melhoria, assim como trazendo para a coordenacdo o desempenho geral dos
grupos, os individuos faltosos ou acontecimentos fora da rotina;

VIII-  cada facilitador sera responsavel em fechar, organizar, desligar luz e ar condicionado de
sua sala.

Art.40. Distribuicao dos setores de estudo:

Todos os participantes que chegarem ao Estudo da Doutrina Espirita, pela primeira vez, fardo o
ingresso ao ciclo de estudo Conversando com a Doutrina Espirita (CDE), conforme diretrizes no item
I; depois para ciclo do Estudo Sistematizado do Evangelho, que tera duracdo de um ano. Apos concluir
este Estudo Sistematizado do Evangelho segue para o Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita
(ESDE), que serd composto por trés ciclos anuais. Ap6s concluir o ESDE segue para o Estudo
Aprofundado da Doutrina Espirita (EADE), que sera composto por cinco ciclos anuais.

Os setores ficam assim distribuidos:
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a)

b)

a)

b)

c)

d)

CONVERSANDO COM A DOUTRINA ESPIRITA (CDE):

Obijetivos do ciclo de estudo do CDE:

esta etapa tem como principal objetivo; o acolhimento dos individuos que chegam a esta
instituicdo independente do periodo do ano;

¢ trabalhado conforme material didatico organizado pela coordenagdo segundo as
bibliografias indicadas pela Federacdo Espirita;

participantes sem nenhum conhecimento da Doutrina Espirita permanecerdo no CDE;
participantes com conhecimento da Doutrina Espirita que chegarem ao primeiro dia de
estudo e ou até a terceira semana do estudo, serdo encaminhados para o Estudo
Sistematizado do Evangelho;

no ciclo de estudo do CDE, terd uma lista de chamada apenas para contato com 0s
participantes, ndo sera preenchido ficha de inscri¢cdo e nem aplicado o critério de avaliacdo
segundo o Art.43 deste regimento.

ESTUDO SISTEMATIZADO DO EVANGELHO (ESE):

Objetivos do ciclo de estudo do ESE:

estudar de maneira sistematizada seguindo material fornecido pela coordenacdo com base
nas seguintes bibliografias; Evangelho Segundo Espiritismo e Roteiro Sistematizado para
estudo do livro “O Evangelho Segundo o Espiritismo;

despertar para a necessidade da reforma intima, como terapia fundamental para a solugdo
ou amenizacdo dos sofrimentos, conforme o grau de merecimento de cada um e
desenvolvimento da resignacao;

observar o individuo, descobrir valores, acompanhar sua participagdo, encaminhar para
outros recursos caso necessario. Exemplo; passe, atendimento fraterno, palestras,
atividades da SECAL;
0s participantes apos concluirem o ESE, tendo como critério 70% de participacao, segundo
0 Art.43 deste regimento, séo convidados a frequentar o ESDE.

ESTUDO SISTEMATIZADO DA DOUTRINA ESPIRITA (ESDE):

Obijetivos do ciclo de estudo do ESDE:

este setor é constituido de trés ciclos anuais, ESDE1, ESDE 2, ESDE 3;

o material de base s&o os livros editados pela Federacdo Espirita Brasileira, denominado
Tomo I, Tomo Il e Tomo IlI;

pré-requisito deste estudo: ter concluido o Estudo Sistematizado do Evangelho;

conteddo do ESDE | sera seguido pelo Tomo I;
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e) contetdo do ESDE 2 sera seguido pelo Tomo 11 mais 8 roteiros do Tomo IlI;

f) conteddo do ESDE 3 seré seguido pelo restante do Tomo Ill;

g) com 70% do ESDE concluido os participantes poderdo ser convidados para o trabalho,
apos aprovacao da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo e participacdo do encontro
preparatério para trabalhador, segundo consta no Art.42 deste Regimento Interno.

IV-  ESTUDO APROFUNDADO DA DOUTRINA ESPIRITA (EADE):

Obijetivos do ciclo de estudo do EADE:

a) este setor € constituido de cinco ciclos anuais, EADE1, EADE2, EADE 3, EADE 4 e
EADE 5;

b) 0 material de base sdo os livros editados pela Federacdo Espirita Brasileira. Livro I:
Cristianismo e Espiritismo; Livro Il: Ensinos e Parabolas de Jesus - Parte 1; Livro IlI:
Ensinos e Parabolas de Jesus — Parte 2; Livro 1V: O Consolador Prometido por Jesus; Livro
V: Ciéncia e Filosofia Espirita;

c) pré-requisito deste estudo: ter concluido o Estudo Sistematizado do Evangelho e Estudo
Sistematizado da Doutrina Espirita (ESDE);

d) conteudo do EADE | seré seguido pelo Livro I: Cristianismo e Espiritismo;

e) contetdo do EADE 2 sera seguido pelo Livro II: Ensinos e Parabolas de Jesus - Parte 1;

f) contetdo do EADE 3 sera seguido pelo Livro Ill: Ensinos e Parabolas de Jesus — Parte 2;

g) conteldo do EADE 4 sera seguido pelos dois ultimos roteiros do Livro Ill: Ensinos e
Parabolas de Jesus — Parte 2, mais o Livro IV: O Consolador Prometido por Jesus, mais
quatro roteiros do livro V: Ciéncia e Filosofia Espirita;

h) conteldo do EADE 5 sera seguido pelo restante dos roteiros do Livro V: Ciéncia e
Filosofia Espirita.

V- EVANGELIZACAO:

a) criancas que acompanham seus pais no estudo ficardo em salas de evangelizacdo, que
seguem projeto, método e frequéncia. Material utilizado com bibliografias da Codificacdo
Espirita;

b) a coordenacdo desta Evangelizacdo é de responsabilidade da coordenagdo do
Departamento de Infancia e Juventude-DIJ;

c) possui uma sala de evangelizagdo com diferentes faixas etarias. A idade minima para
permanecer na sala é de 3 anos completos, com autorizagao dos responsaveis;

d) criancas menores de 3 anos ndo poderéo frequentar este dia de atividade;

e) interacdo da coordenacdo do estudo da doutrina com o DIJ.
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VI-  MOMENTO PREPARAORIO PARA O ESTUDO DA DOUTRINA:

a) momento de preparacdo para o estudo, ocorre as 19h25 até 19h32, material oferecido pela
coordenacao e aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

b) os trabalhadores desta atividade serdo escolhidos pelo coordenador do estudo;

c) em caso de falta no dia da apresentagdo, sem aviso prévio ao coordenador, ou 0 ndo
seguimento das orientagdes realizadas pelo coordenador do estudo, este trabalhador, sera
convidado ao amadurecimento de seus compromissos assumidos e podera ser substituido
por outro trabalhador.

Art.41. Poderdo se inscrever para o Estudo da Doutrina, individuos com idade igual ou maior de 18
anos.

Art.42. Havendo a necessidade de novos trabalhadores, estes deveréo ter realizado 70% do ESDE
(final do ESDE 2) e todos os trabalhadores para este departamento deverdo ter realizado o Estudo
Sistematizado do Evangelho, e terem sido aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo
e participacdo no encontro preparatério para trabalhador.

Art.43. Sobre o critério de avaliacdo, sdo requisitos:

I- um ciclo serd pré-requisito do outro, conforme explicacdo no Art.40 deste regimento;

I- o critério de avaliacdo sera por meio da lista de presenca, onde o participante precisara
atingir 70% de presenca do cronograma anual, e em casos particulares e analisados pela
coordenacao, serdo solicitados resumos, no maximo quatro ao ano;

- ndo sera aplicada prova escrita ou oral, assim como ndo sera colocado o participante para
ministrar aulas, salvo quando ocorrer estdgios para facilitadores, de acordo com a
programacao e acompanhamento do coordenador do trabalho;

IV- em casos particulares a coordenacédo junto a Diretoria Executiva decidird sobre o critério
de avaliacdo para o estudo seguinte.

Art.44. Referéncias Bibliograficas neste estudo assim como audios e videos, serdo utilizados apenas
materiais confidveis da Federacdo Espirita Brasileira e livros da codificacdo, garantindo assim a pureza
doutrinéria.

Art.45. O estudo que ocorre aos sabados fica regido por este Regimento Interno. E ocorrera da seguinte
maneira:

8 1° Quando os coordenadores deste departamento ndo puderem estar presencialmente no
estudo do sdbado, serdo escolhidos dois coordenadores adjuntos, aprovados pela diretoria
executiva e conselho deliberativo, para auxiliarem e informarem o andamento do estudo do
sabado para a coordenacao do Departamento do Estudo da Doutrina.

I- chegada da coordenacgédo do departamento ou coordenacéo adjunta: 16h45;
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VI-

VilI-

chegada dos facilitadores: 16h45;

prece inicial breve, passe e recados com os trabalhadores:17h; organizada pela
coordenacao do Departamento do Estudo ou por seus coordenadores adjuntos;

tempo de estudo em sala: 17h05 ate 18h15;

prece final dos trabalhadores, realizada na sala da agua: 18h20; Momento para avaliar o
desempenho dos trabalhadores e a qualidade das atividades desenvolvidas no dia, sempre
visando a melhoria, assim como trazendo para a coordenagdo o desempenho geral dos
grupos, os individuos faltosos ou acontecimentos fora da rotina;

cada facilitador sera responsavel por fechar, organizar, desligar a luz e ar condicionado de
sua sala.

O fechamento da SECAL ao final do estudo é de responsabilidade da coordenacdo do
Departamento do estudo ou pelos coordenadores adjuntos.

SECAO III

DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES E DOS FACILITADORES

Art.46. Das atribui¢des do coordenador do Departamento do estudo segue:

VI-

ViI-
VIII-

XI-

XIl-

os coordenadores do departamento do Estudo da Doutrina s&o responsaveis por cumprir as
normas especificas desta atividade assim como as normas gerais deste regimento;
organizar para que toda a equipe do estudo esteja no local das atividades até 15 minutos
antes do inicio das tarefas;

coordenar o estudo buscando manter as atividades dentro dos tempos previstos;

a coordenacdo deste departamento é decidida pela Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo desta instituicéo;

zelar por todas as atividades que sdo desenvolvidas no Estudo da Doutrina Espirita, aléem
de prover 0s meios necessarios para que o planejamento pedagdgico do curso seja
cumprido integralmente;

organizar e planejar esta atividade, assim como seguir e conscientizar a aplicagéo deste
Regimento Interno;

prestar conta deste trabalho, para a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

toda mudanca neste setor, necessita da aprovacdo da Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo;

relacionar-se com toda equipe com conduta espirita;

cumprir com responsabilidade, disciplina e harmonia as decisdes da Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo;

indicar futuros facilitadores para serem aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo e realizar o convite para o trabalhador ap6s a aprovacao;

cultivar a continuidade das boas acdes realizadas anteriormente nesta atividade.

18de77




GSECAL  SOCIEDADE ESPIRITA CAMINHO DE LUZ
CNPJ: 04.771.164/0001-73
Rua Espirito Santo, n2 891 - Bairro Mimoso - CEP: 47.850-067- Luis Eduardo Magalhdes — BA
REGIMENTO INTERNO

Art.47. Das atribuigdes do facilitador segue:

Vi-

ViI-

VIII-

XI-

XIl-
X-
XIV-
XV-
XVI-
XVII-

ter conhecimento das obras bésicas, do evangelho de Jesus e obras complementares da
Doutrina Espirita para esclarecer duvidas perante os diversos temas;

organizar o estudo, assim como a aplicacdo do contetdo no referente ciclo de estudo,
observando e praticando o Art.43 deste Regimento Interno;

proporcionar ambiente acolhedor para o Estudo da Doutrina Espirita, seguindo as diretrizes
pedagdgicas e administrativas estabelecidas no plano de acdo da equipe gestora;

acolher, amparar, consolar, esclarecer e orientar os participantes;

acompanhar a frequéncia dos participantes e encaminhar a lista de presenca para
coordenacao;

incentivar, orientar e acompanhar os participantes nos trabalhos de pesquisa, notadamente
na leitura prévia dos temas a serem estudados;

coordenar as atividades estabelecidas para a turma sob conducao, de modo a obter o melhor
rendimento na execugéo da tarefa;

participar efetivamente das reunides, encontros e demais atividades, programadas pela
coordenacao;

informar a coordenacdo, eventuais problemas com os participantes quanto aos aspectos
doutrinarios, pedagogicos, disciplinar, entre outros;

ser acolhedor, com disciplina, comportamento sereno e firmeza doutrinaria diante das
diversas situacdes de conflitos que advém do personalismo e credo dos participantes;
saber ouvir, dialogar, administrar, mediar conflitos e aproveitar ideias coerentes por partes
dos participantes;

informar a coordenacdo possiveis dificuldades com a dupla de facilitadores;

cumprir as diretrizes deste Regimento Interno;

manter coeréncia entre a fala e o exemplo;

permanecer vigilante e confiante na tarefa que desempenha;

integracdo com a coordenacéo;

fidelidade aos postulados da Doutrina Espirita.

3- DO DEPARTAMENTO DE ACOES SOCIAIS

SECAO |
DO CONCEITO E FINALIDADES

Art.48. O Departamento de A¢Oes Sociais é composto pelas atividades descritas a seguir, tendo a
finalidade de promocao do ser humano e auxilio material e espiritual:

3.1- Sopa fraterna de quarta-feira;
3.2- Sopa fraterna da evangelizacdo do sabado de tarde na SECAL;
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3.3- Posto de Assisténcia;

3.4- Campanha da Fraternidade Auta de Souza;
3.5- Bazar Beneficente;

3.6- Cestas Basicas.

3.1-_SOPA FRATERNA DE QUARTA-FEIRA

SECAO |
DO CONCEITO E FINALIDADES

Art.49. Finalidade do regimento interno da sopa fraterna de quarta-feira:

Regulamentar o funcionamento da Sopa Fraterna e atividades integrantes da sua estrutura e as

Coordenagdes incumbidas da sua Supervisdo e Operacionalizacao.

Art.50. Finalidade da Atividade da sopa fraterna de quarta-feira:

A Sopa Fraterna se destina ao atendimento das pessoas carentes e tem a finalidade de promover seu
desenvolvimento social, onde realiza—se triagem através de visitas com intuito de verificar as
necessidades de cada familia e certificar que as mesmas necessitam de ajuda materiais, como

medicamentos, cestas basicas, etc.

SECAO II
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art.51. Esta atividade é composta por:

I- coordenadores, trabalhadores voluntarios, méaes assistidas, criangcas e jovens que

acompanham suas maes;
- palestras ou estudos, proferidas pelos palestrantes da SECAL e convidados;

- evangelizacdo infanto-juvenil das criancas e jovens que acompanham seus responsaveis

nesta atividade. (Esta evangelizacdo segue as diretrizes da coordenacdo do DIJ);
IV-  passe. (A atividade do passe segue as diretrizes da coordenacdo do passe);
V- entrega da sopa

Art. 52. Do funcionamento:

Essa atividade € realizada as quartas feiras em duas etapas. A primeira etapa no periodo da manha e a

segunda etapa no periodo da tarde, seguindo a rotina abaixo:

I- 12 ETAPA confec¢do da sopa:
a) chegada da coordenac¢do da manha as 7h30, inicio da selecdo e corte dos alimentos;
b) prece inicial dos trabalhadores as 8h;
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c)
d)

9)
h)
i)
)

prece final dos trabalhadores 9h20;
encerramento da confecgdo da sopa as 10h30.

2% ETAPA entrega da sopa, palestras/estudo com as maes, evangelizacdo infanto-
juvenil e passe:

14h chegada da coordenacao;

14h15 prece com os Coordenadores e voluntarios onde realiza-se a leitura aleatoria do
Evangelho, logo em seguida é feita uma prece proferida por um voluntario;

14h30 chamada das mées e as criangas serdo encaminhadas para a sala de evangelizagao
acompanhadas pelos Evangelizadores. A evangelizacdo das criangas segue diretrizes do
DlJ;

14h30 palestra ou estudo com as maes de exposi¢do doutrinaria, visando a reforma moral
de seus frequentadores, cuja duracdo sera de no maximo 30 minutos;

15h término da palestra, finalizada com uma prece;

15h ao término da palestra ou estudo, inicia-se as atividades do passe. Primeiro com as
criangas que sera ministrado na cadmera de passe e depois com as maes com distribuicdo
de agua fluidificada e encerramento com a prece;

a entrega das cestas bésicas, ocorrera uma vez por més, seguindo as diretrizes dos Art. 90
ao Art. 106;

convidar duas ou trés mées para auxiliar na organizacao e limpeza da cozinha;

sdo pré-requisitos para esta atividade: pontualidade e assiduidade;

15h30 prece final e encerramento da atividade.

SECAO III
DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DA SOPA FRATERNA

Art.53. Das atribui¢des do coordenador segue:

ViI-

os coordenadores do departamento da sopa fraterna de quarta-feira sdo responsaveis por
cumprir as normas especificas desta atividade, assim como as normas gerais deste
regimento;

deve diligenciar para que toda a equipe da Sopa esteja no local das atividades até 15
minutos antes do inicio das tarefas;

deve coordenar a Sopa buscando desenvolver as atividades dentro dos tempos previstos;
recepcionar fraternalmente todos, de modo a envolvé-los em vibraces de amor, paz e boas
vindas, expressando calor humano da fraternidade;

na auséncia do coordenador, ele devera nomear um responsavel para o dia;

orientar que a prece inicial e prece final seja simples, concisa e clara, proferida pelo
coordenador ou por outro trabalhador;

na sala de passe, antes de seu inicio, organizar os passistas, realizar prece inicial e prece
final. Quando houver poucos passistas sera realizado passe coletivo;
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VIII-

XIl-

orientar os trabalhadores a receberem sempre com cordialidade e atencéo as pessoas que
buscam a SECAL, orientando-as em todos os aspectos;

organizar reunido com a equipe de trabalho sempre que necessario. E realizar uma reunido
semestral para organizacao e avaliagéo do trabalho;

reforgar que é proibido guardar bicicletas dentro das instalagcdes da SECAL;

informar as mées que chegam pela primeira vez, que para receberem a cesta bésica €
necessario apresentar frequéncia de 30 dias;

cumprir o requisito de entregar a cesta basica para as maes que estiverem frequentando a
atividade com assiduidade.

SECAO IV
NORMAS DA COZINHA DA SECAL

Art.54. O uso em comum da cozinha nas quartas-feiras e possiveis outros dias de atividades, segue
as seguintes normas:

VI-
ViI-

VIII-

Xl-

XIl-
X-

XIV-
XV-
XVI-

cabera a cada equipe assim que finalizar os trabalhos, deixar a cozinha lavada e todos 0s
utensilios utilizados limpos e secos nos seus devidos lugares;

limpar e deixar organizadas as bancadas;

limpar o fogéo e geladeira;

em caso de sobra da sopa, a equipe responsavel pela cozinha devera providenciar a
distribuicdo adequada do alimento, seja entre trabalhadores, seja entre demais pessoas, de
forma que ndo se deixe sobra do alimento na geladeira;

todos os lixos deverdo ser ensacados e colocados na lixeira da rua;

apagar as luzes e desligar ar condicionado;

obedecer ao horéario de chegada, fixado na cozinha, assim como as instrugdes do dirigente
no momento da preparacao da sopa;

zelar pela conservagdo dos alimentos, materiais da cozinha, juntamente com o
coordenador, mantendo a cozinha sempre em ordem e limpa;

usar touca no momento em que estiverem manipulando os alimentos para o preparo da
sopa;

cabe a cada equipe providenciar os alimentos utilizados na sopa, podendo em seguida
solicitar o reembolso para a tesouraria da SECAL, mediante apresentacao de recibos/notas;
ndo sera permitido emprestar utensilios (fogBes, panelas) da cozinha sem comunicar a
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

cada equipe devera ter 0s seus proprios panos de prato e manté-los limpos;

a chave da cozinha ficara na responsabilidade de cada dirigente da sopa e devera ser
guardada no quadro de chaves;

cuidar com as conversas no ambiente da cozinha, pois a sopa recebe os fluidos;

desligar o gas apds cada trabalho;

Sobre 0 gas:
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1- cada equipe devera ser responsavel pelo gas;
2- quando acabar o gas, a equipe do dia fara a reposicao e enviara a nota para a Tesouraria
realizar o reembolso;
3- sempre manter um botijdo cheio.
XVII-  as toucas serdo fornecidas pela SECAL,;
XVIIl- cada equipe seré responsavel pelo pano de chdo e devera deixar embaixo do tanque, limpo
ap0s 0 Uso para que as demais equipes possam usar.
XIX-  cuidar para ndo cair cascas de alimentos nos ralos das pias e do chdo.

3.2- SOPA FRATERNA DA EVANGELIZACAO DO SABADO DE TARDE NA SECAL

SECAO |
DO CONCEITO E FINALIDADES

Art.55. Finalidade do regimento interno

Regulamentar o funcionamento da Sopa Fraterna servida para Evangelizacdo da SECAL no sabado a
tarde.

Art.56. Finalidade da Atividade

A Sopa se destina ao atendimento das criangas, jovens, pais e trabalhadores que frequentam a
evangelizacdo infanto-juvenil e grupo familia e tem a finalidade de oferecer o alimento espiritual
presente na fluidificacdo da sopa.

SECAO II
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art.57. A sopa da evangelizacdo de sabado da SECAL é realizada em duas etapas. A primeira etapa
no periodo da manhd e a segunda etapa no periodo da tarde, seguindo a rotina abaixo:

I- 12 ETAPA confecgdo da sopa:

a) chegada da coordenacgdo da manha as 7h30 e inicio do preparo da sopa;
b) prece inicial dos trabalhadores as 8h00;

C) prece final dos trabalhadores e encerramento do preparo da sopa 9h45.

- 22 ETAPA entrega da sopa:

a) 14h: chegada da coordenacdo e acender o fogo da sopa;

b) 14h15: prece com as equipes de trabalhos da sopa, evangelizacdo e grupo familia;

C) 14h20: colocar o0 macarrao na sopa;

d) 14h30: fluidificacdo da sopa com a leitura de um pequeno trecho do evangelho e uma prece
simples e clara, pedindo a fluidificacdo da sopa;
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14h40: um trabalhador designado pelo coordenador, passard nas salas, fazendo uma
contagem de quantas sopas serdo servidas por sala;

14h50: colocar a sopa nas canecas;

15h15: entrega da sopa para os bebés e maternal;

15h20: entrega da sopa para os demais ciclos e grupo familia;

15h30 as 15h55: lavagem das canecas e limpeza da cozinha e equipamentos;

15h45: prece de encerramento com equipe da sopa, evangelizacdo e grupo familia.

SECAO III
DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DA SOPA

Art.58. Das atribui¢des do coordenador segue:

VI-
VII-

VIII-

os coordenadores da sopa fraterna do sdbado de tarde da SECAL séo responsaveis por
cumprir as normas especificas desta atividade, assim como as normas gerais deste
regimento;

diligenciar para que toda a equipe da Sopa esteja no local das atividades até 15 minutos
antes do inicio das tarefas;

coordenar a Sopa buscando desenvolver as atividades dentro dos tempos previstos;

fazer a Programacéo da Sopa;

recepcionar fraternalmente todos de modo a envolvé-los em vibragdes de amor, paz e boas
vindas, expressando o calor humano da fraternidade;

na auséncia do Coordenador, ele nomeara um responsavel para o dia;

orientar os trabalhadores a receberem sempre com cordialidade e atencédo as pessoas que
buscam a cozinha da SECAL, orientando-as em todos 0s aspectos;

organizar reunido com a equipe de trabalho sempre que necessario, bem como realizar
reunido semestral para organizacao e avaliagéo do trabalho.

SECAO IV
NORMAS DA COZINHA DA SECAL

Art.59. O uso em comum da cozinha nas quartas-feiras e possiveis outros dias de atividades, segue
as seguintes normas:

a)

b)

c)
d)

cabera a cada equipe assim que finalizar os trabalhos, deixar a cozinha lavada e todos os
utensilios utilizados limpos e secos nos seus devidos lugares;

limpar e deixar organizadas as bancadas;

limpar o fogéo e geladeira;

em caso de sobra da sopa, a equipe responsavel pela cozinha devera providenciar a
distribuicdo adequada do alimento, seja entre trabalhadores, seja entre demais pessoas, de
forma que ndo se deixe sobra do alimento na geladeira;

todos os lixos deveréo ser ensacados e colocados na lixeira da rua;

apagar as luzes e desligar ar condicionado;
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9) obedecer ao horario de chegada, fixado na cozinha, assim como as instrucdes do dirigente
no momento da preparacao da sopa;

h) zelar pela conservagdo dos alimentos, materiais da cozinha, juntamente com o
coordenador, mantendo a cozinha sempre em ordem e limpa;

i) usar touca no momento em que estiverem manipulando os alimentos para o preparo da
sopa;
), cabe a cada equipe providenciar os alimentos utilizados na sopa, podendo em seguida

solicitar o reembolso ao Departamento Financeiro da SECAL, mediante apresentacdo de
recibos/notas;

9] ndo sera permitido emprestar utensilios (fogbes, panelas) da cozinha sem comunicar a
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

) cada equipe devera ter os seus proprios panos de prato e manté-los limpos;

m) a chave da cozinha ficard na responsabilidade de cada dirigente da sopa e devera ser
guardada no quadro de chaves;

n) cuidar com as conversas no ambiente da cozinha, pois a sopa recebe os fluidos;

0) desligar o gas ap6s cada trabalho;

p) Sobre 0 gas:
a) cada equipe devera ser responsavel pelo gés;
b) quando acabar o gas, a equipe do dia fara a reposicdo e enviara a nota para a Tesouraria
realizar o reembolso;
c) sempre manter um botijao cheio;

q) as toucas serdo fornecidas pela SECAL,;

r cada equipe sera responsavel pelo pano de chéo e devera deixar embaixo do tanque, limpo
ap0s 0 uso para que as demais equipes possam usar;

S) cuidar para néo cair cascas de alimentos nos ralos das pias e do chéo.

3.3- POSTO DE ASSISTENCIA

SECAO |
DO CONCEITO E FINALIDADES

Art.60. Finalidade do regimento interno:

Regulamentar o funcionamento das atividades do Posto de Assisténcia e estabelecer regras, para

organizacao das diretrizes operacionais da equipe de trabalhadores voluntéarios juntamente com 0s

coordenadores deste trabalho.

Art. 61. Finalidade da atividade:

- atender as pessoas e as familias assistidas, em situacdo de caréncia socio-econémica-

moral- espiritual que buscam esta instituicdo, para assim poderem adquirir ajuda material,
0 socorro espiritual e a orientacdo moral-doutrinaria, visando a sua promoc¢édo social e
crescimento espiritual,
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- tem a finalidade de oportunizar aos trabalhadores e aos frequentadores a pratica da caridade
pela vivéncia do Evangelho atraves do trabalho fraterno, junto a estas familias em situacéo
de caréncia socio-econdmico-moral—espiritual;

I1l-  desenvolver atividades que estimulem as familias a buscarem solucbes para suas
necessidades, visando a melhoria da qualidade de vida, proporcionando a qualificacdo
profissional voltados a insercdo para o0 mercado de trabalho;

IV-  as familias e as pessoas que buscam o servico de assisténcia serdo atendidas por projetos
de acordo com a realidade da SECAL e do nimero de trabalhadores que fazem parte desta
instituicdo.

SECAO Il
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art.62. Este departamento sera composto por:
- coordenador geral;
- coordenadores da sopa fraterna;
I11-  coordenador das palestras para as maes;
IV-  coordenador adjunto da Evangelizacgéo infanto-juvenil;
V- equipes de trabalhos de a¢fes sociais;

VI-  equipe de tarefeiros;
VII-  equipe de passistas;
VIII-  familias e criangas assistidas.

Art. 63. O Coordenador Geral do Posto de Assisténcia serd nomeado pela Diretoria Executiva e 0
Conselho Deliberativo da SECAL.

Art.64. Os demais coordenadores serdo indicados pelo coordenador geral, exceto o coordenador
adjunto da evangelizacdo que é de responsabilidade do DIJ. Todas as nomeacGes serdo realizadas junto
a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo.

Art. 65. O Posto de Assisténcia sera organizado e dirigido pelo coordenador geral e a equipe de
trabalhadores para o auxilio das atividades, ficando este, responsavel em prestar contas tanto
financeiras como do andamento do trabalho, para a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

Art.66. SO poderdo fazer parte da equipe de coordenadores desta instituicdo os associados
frequentadores da SECAL.

Art.67. Todos os coordenadores e tarefeiros serdo orientados a frequentar os estudos e as palestras
publicas oferecidos pela SECAL.

Art.68. Os Trabalhos de assisténcia e promocao social Espirita devem ser realizados sem imposicdes,
de forma integrada, com orientacdes doutrinéria e assisténcia Espiritual.
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Art.69. Toda movimentacéo financeira, devera ser feita pela tesouraria da SECAL.

Art.70. As doagdes em dinheiro que séo destinados ao posto de assisténcia, devem ser recolhidas na
tesouraria da SECAL.

Art.71. O atendimento a ser realizado pelo trabalho de assisténcia deve ser precedido do conhecimento
da realidade do beneficiario, salvo em situacdes de necessidade imediata.

Art.72. Seréa realizada uma entrevista com as familias e as pessoas assistidas com o objetivo de
conhecer a realidade socioecondmica e espiritual para melhor atendé-las, seguindo as seguintes
orientacdes:

a entrevista sera feita no primeiro momento na institui¢do e depois no domicilio, sendo que
o0 entrevistador deve estar envolvido em atitudes fraternas, e tendo o respeito a dignidade
da pessoa em situacdo de necessidade;

atitudes do entrevistador: a entrevista devera ser em um local reservado e sigiloso, se ndo
conseguir todos os dados, deve-se marcar uma nova entrevista,

quando forem fazer as visitas ao domicilio dos assistidos, é aconselhavel que seja feita por
duas ou trés pessoas;

ndo devem ser realizadas promessas, como dinheiro. Exceto, 0 caso seja de extrema
necessidade e urgéncia.

Art. 73. As atividades do Posto de Assisténcia sao realizadas aos sdbados, com inicio as 6h e término
as 10h, cabendo a equipe de coordenadores e trabalhadores organizar e coordenar as atividades. Segue
a rotina abaixo:

8h é realizada uma prece simples, objetiva e a leitura do evangelho, com todos os
trabalhadores, a fim de proporcionar, a harmonia e o equilibrio, auxiliando na formacéo do
ambiente espiritual adequado, pode ser proferida a prece e a leitura pelo coordenador ou
por quem este indicar;

apos a prece de abertura dos trabalhos, cada equipe serd destinada a sua respectiva
atividade como: preparacao da sopa, preparacao da sala para receber as criancas e as maes;
sdo pré-requisitos a permanéncia nas respectivas tarefas, os coordenadores e trabalhadores
terem assiduidade e pontualidade;

as maes e as criancas receberdo a sopa, 0 passe e a agua fluidificada na sua respectiva sala
de estudo.

0 coordenador nomeara uma equipe para auxiliar na organizagédo da distribuicdo da sopa e
péo.

Art.74- Deve-se evitar conversas inadequadas a finalidade do trabalho, uma vez que a espiritualidade
assiste a equipe.
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Art.75. Rotina das atividades:

XIl-

6h: Organizar a cozinha para a preparacdo da sopa;

7h30: Chegada da coordenacdo adjunta da evangelizacéo e evangelizadores para organizar
as salas;

8h: prece de todas as equipes de trabalhadores com breve leitura do Evangelho Segundo o
Espiritismo;

8h15: Abertura do portdo. Sera feita a chamada de presenca das criancas que pegam a sopa
e em seguida a chamada de presenca dos adultos;

OBSERVAGCAO: conforme é feito a chamada das criancas estas s&o encaminhadas para a
Alegria Crista;

8h25: fechamento dos dois portdes;

8h30: prece da evangelizacdo e encaminhamento das criangas para as salas;

8h30 as 8h55: Evangelho com os adultos e evangelizacdo infanto-juvenil;

8h55: Vibragéo e passe para os adultos;

9h as 9h20: uma equipe fard a distribuicdo da sopa e dos pées para 0s adultos e a outra
equipe dara passe coletivo nas salas de evangelizagdo;

9h30: fechamento dos portdes e prece de encerramento da equipe de evangelizagéo;
9h30: Organizacgéo das salas, desligar luz, ar condicionado, fechar janela, guardar a chave
no porta chaves;

10h: Prece final e encerramento das atividades.

SECAO 11
SAO REQUISITOS E ATRIBUICOES DO COORDENADOR GERAL

Art.76. Das atribui¢des do coordenador segue:

ViI-

VIII-

os coordenadores do Posto de Assisténcia Sd0 responsaveis por cumprir as normas
especificas desta atividade, assim como as normas gerais deste regimento;

ser uma pessoa dindmica, comprometida com o trabalho, ter conhecimento e conduta
espirita;

orientar suas atividades pelas diretrizes da SECAL, deste regimento e do estatuto;
diligenciar para que toda a equipe de coordenadores e trabalhadores estejam no local das
atividades com antecedéncia minima 15 minutos antes do inicio das tarefas;

coordenar as atividades dentro dos tempos previstos;

fazer a programacdo sob a sua responsabilidade, buscando um irmao para proferir a prece
inicial, outro para a prece final, e a equipe de maes que ir& auxiliar na higienizacdo dos
legumes, na limpeza dos utensilios da cozinha, banheiro e pétio;

recepcionar fraternalmente todos, de modo a envolvé-los em vibraces de amor, paz e boas
vindas, expressando o calor humano da fraternidade;

alertar, fraternalmente antes do inicio das atividades o trabalhador que esté auxiliando pela
primeira vez, quanto a conduta e as normas de que dispde para o desempenho do trabalho;
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XI-

Xll-

evitar quanto possivel qualquer tipo de desentendimento entre os coordenadores,
trabalhadores e assistidos;

nédo deixar a atividade antes do encerramento, que se finaliza com a organizagéo da sala,
cozinha e os utensilios nas prateleiras, com a prece final e avaliacdo do trabalho;

o Coordenador providenciara, com antecedéncia, toda a equipe que ird auxiliar na
preparacdo da sopa, ou podendo assim delegar essa tarefa a um dos membros da equipe;
supervisionar todas as atividades executadas no Posto de Assisténcia.

SECAO IV
DAS RECOMENDACOES GERAIS

Art.77. Segue as recomendacdes gerais para a atividade do Posto de Assisténcia:

VI-

ViI-

VIlI-

XI-

XIl-

iniciar todas as atividades com uma prece;

todas as duvidas serdo esclarecidas pelos coordenadores do departamento;

ficar atento as pessoas que chegam em busca da sopa, se estdo cadastrados ou ndo, sendo
certo que a sopa sera distribuida primeiramente aos cadastrados. Percebendo qualquer
irregularidade devera ser comunicada imediatamente aos coordenadores do departamento
ou a quem estes indicarem;

ndo permitir o uso de fumo, bebidas alcoolicas e outras substancias nocivas nas
dependéncias da instituicao;

todos os problemas e sugestdes devem ser levados ao conhecimento dos coordenadores,
para que busquem as solucBes necessarias;

os coordenadores e trabalhadores devem receber sempre com cordialidade e atencéo as
pessoas que buscam o Posto de Assisténcia, orientando-as em todos 0s aspectos;

0s coordenadores deverdo avisar 0s assistidos sempre com antecedéncia quando a data das
atividades coincidir com algum feriado;

as atividades do Posto de Assisténcia seguirdo o calendario da SECAL;

convidar para participar das atividades as pessoas que participam de estudos, ou que
frequentam as palestras doutrinérias e conhecidas dos dirigentes da SECAL para nédo
proporcionar, inadvertidamente, apresentacdes de principios contrarios aos postulados
espiritas;

todo convite para trabalhadores das atividades que levam o conhecimento da doutrina
(palestrantes, evangelizadores, facilitadores, alegria Crista e atendimento fraterno),
necessita da aprovacdo da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo;

os participantes das reunies de estudos doutrinérios deverdo ser sempre convidados a
colaborarem nas atividades do servico fraterno, a fim de que possam aliar o conhecimento
doutrindrio a pratica da caridade;

evitar conversas inadequadas a finalidade do trabalho, uma vez que, a espiritualidade
assiste a equipe, e prepara o0 ambiente com antecedéncia para a realizacao da tarefa;
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XIll-  na organizacdo das atividades, os trabalhadores devem seguir as normas estabelecidas
pelos coordenadores, que se encontram em anexo neste regimento;

XIV-  asatividades na distribuicdo de alimentos, (sopa, lanche, etc.) conta com a cozinha, espaco,
mesas e servidores suficientes para a realizacao destas tarefas. A sopa pode ser de legumes
e massas. Recomenda-se muito cuidado com seu aspecto e apresentagéo;

XV-  no preparo da sopa, os trabalhadores devem seguir as normas que seréo fixadas na cozinha
e que se encontram em anexo neste regimento;

XVI-  quando houver distribuicdo de mantimentos (cestas basicas e outras utilidades), deve-se
determinar o numero de assistidos com base nas entrevistas e visitas as familias.
Recomenda-se equilibrio na distribuicdo, conferindo sempre a frequéncia e a participacao
do assistido, estimulando e valorizando o trabalho e o material recebido.

XVII- adistribuicdo de cestas basicas seguirdo as normas e diretrizes do Art. 90 ao Art. 106;

XVIII- o trabalho de assisténcia exige uma equipe harmdnica, voluntarios que sabem exatamente
a proposta do trabalho e se dispdem a executa-las em conjunto, prestando servico sem
remuneracao, conforme bases filosoficas da doutrina Espirita;

XIX-  solicitar que todos os trabalhadores, anualmente, assinem o termo de Adesdo ao servigo
voluntério, atendendo a legislacao vigente;

XX-  cabe a coordenacdo definir o nimero de voluntarios que o trabalho exige, sendo que, o
perfil e caracteristicas do voluntario devem estar de acordo com os principios doutrinarios,
exceto, 0s voluntarios como: médicos, dentistas, fisioterapeutas, nutricionistas, etc.;

XXI-  todos os voluntarios do servico assistencial, devem adequar-se a organizacao do trabalho.

XXIl-  ndo criticar, mas saber apresentar sugestdes apds conhecer a tarefa e sentir-se plenamente
integrado. N&o desenvolver atividade paralela ao da equipe, ou seja, nada de prometer ou
dar ao assistido algo que ndo esteja de acordo com a sistematica estabelecida pelo trabalho,
sabendo obedecer as orientagdes recebidas;

XXIII- os assistidos devem estar plenamente informados quanto a disciplina e horarios das
atividades oferecidas pelo servico de assisténcia, além de apresentar os seus dados na ficha
de cadastro coerente com suas respectivas realidades.
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a)
b)

c)
d)

9)
h)

ANEXO 1
POSTO DE ASSISTENCIA CAMINHO DE LUZ
NORMAS DA COZINHA

COMPETE A EQUIPE DA COZINHA:

obedecer ao horario de chegada fixado na cozinha;

obedecer as instrucdes do instrutor no momento da preparacdo da sopa ou do cardapio do
dia;

zelar pela conservacdo dos alimentos, materiais e equipamentos da cozinha;

obedecer as normas de seguranca e higiene preestabelecidas pela Secretaria de Vigilancia
Sanitaria Municipal;

relacionar os recursos materiais da cozinha, juntamente com o coordenador;

higienizar com muita atencéo e cuidado os ingredientes a serem utilizados na preparagédo
do cardapio (sopa, massas, paes, carne, lanches e sucos);

manter a cozinha sempre em ordem e limpa;

usar touca no momento em que estiver manipulando os alimentos em sua fase de
preparacdo e quando permanecer na cozinha;

recomenda-se 0 uso de avental no momento da manipulagdo dos alimentos, bem como na
fase de preparacdo da sopa. Cada trabalhador sera responsével por levar seu préprio
avental.

2- RECOMENDACOES E OBSERVACOES:

a)

b)

c)
d)

e)

3-
a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)

o0 instrutor no decorrer da tarefa fara uma avaliacdo do perfil da equipe da cozinha,
observando as suas potencialidades e interesse pelo que esta fazendo;

0 coordenador designara uma pessoa para ficar responsavel pela chave da cozinha;

evitar conversas inoportunas no ambiente (salas, patio, area de refeicéo e cozinha);
manter conversas edificantes antes, durante ou depois da preparagdo dos cardapios;

ndo permitir o uso de fumo, bebidas alcoolicas e outras substancias nocivas nas
dependéncias do Posto de Assisténcia.

HORARIO ESTABELECIDO

6h: Organizar a cozinha para a preparacéo da sopa;

8h: prece de todas as equipes de trabalhadores com breve leitura do Evangelho Segundo o
Espiritismo;

8h15: Abertura do portdo. Sera feita a chamada de presenca das criangas que pegam a sopa
e em seguida a chamada de presenca dos adultos;

8h25: fechamento dos dois portdes;

8h30 as 8h55: Evangelho com os adultos e evangelizagdo infanto-juvenil;

8h55: Vibragéo e passe para os adultos;

9h as 9h20: uma equipe fara a distribuicdo da sopa e dos pées para os adultos e a outra
equipe dara passe coletivo nas salas de evangelizagéo;

9h30: fechamento dos portdes e prece de encerramento da equipe de evangelizacéo;

10h: encerramento das atividades.
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3.4- CAMPANHA DA FRATERNIDADE AUTA DE SOUZA

SECAO |
DO CONCEITO E FINALIDADES

Art.78. Finalidade do Regimento Interno:

Regulamentar o funcionamento da Campanha da Fraternidade Auta de Souza e as atividades da
Campanha dentro e fora da SECAL, com base no livro “Bases e regulamento da Campanha de
Fraternidade Auta de Souza”.

Art.79. Finalidade da Atividade:

“A Campanha de Fraternidade “Auta de Souza” destina-se a levar a sublimidade dos ensinos de Jesus,
atraves da Doutrina Espirita, aos lares visitados, sob a forma de uma palavra de conforto e de bom
animo, de um ensinamento ou de amorosa vibragdo, através de mensagens transmitidas pelos Espiritos
responsaveis pela Evangelizacdo do Brasil, e, bem assim, angariar donativos para as familias carentes
de ajuda em alimentos, roupas, agasalhos, etc.” (Bases e regulamento da Campanha de Fraternidade
Auta de Souza, 2.ed., p.19-20). Todos os parametros para realizacdo deste trabalho sdo embasados
pelos Livros da Campanha Auta de Souza;

Segue 0s objetivos desta atividade:

I- divulgacdo da Doutrina Espirita, nos lares (de porta em porta), atraves da difusdo de
mensagens de Espiritos reconhecidos evangelizadores [...]. ” (Bases e regulamento da
Campanha de Fraternidade Auta de Souza, 2. ed., p. 22);

I- arrecadar donativos em alimentos, roupas, etc., a serem distribuidos as familias carentes,
assistidas [...]. ” (Bases e regulamento da Campanha de Fraternidade Auta de Souza,
2.ed., p. 22);

- beneficiar o trabalho do caravaneiro como servidor, no exercicio da humildade e tolerancia
[...], proporcionando a muitos coragdes oportunidade de trabalho assim como fonte de
cura aos enfermos da alma.” (Bases e regulamento da Campanha de Fraternidade Auta de
Souza, 2. ed., p. 22);

IV- dar oportunidade a tantas criaturas desejosas de praticar a caridade, de fazé-la através dos
caravaneiros da Campanha. ” (Bases e regulamento da Campanha de Fraternidade Auta
de Souza, 2.ed., p. 22);

V- aproveitar, também, o grande potencial da crianca, ensinando-a a ser o caravaneiro do
futuro. ” (Bases e regulamento da Campanha de Fraternidade Auta de Souza, 2ed., p. 22).

SECAO 11
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art.80. Este departamento serd composto por:
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- coordenadores;
- caravaneiros;
- familias assistidas;

Art.81. Funcionamento da Auta de Souza:

A Campanha de Fraternidade Auta de Souza é uma atividade que ocorre aos sabados as 16h00 até as
17h00. A sua realizacéo esta dividida em trés etapas conforme orientacdo a seguir, extraidas das Bases
e regulamento:

I- 12 ETAPA: Reunido de preparacao:
Reunido de preparagdo acontece aos sabados as 16h na SECAL, ap0s assinatura do Livro de Presenga,
0s caravaneiros tomardo lugar no saldo, onde passaréo a ouvir:

a) leitura de uma pagina de “O Evangelho Segundo o Espiritismo”, ou de uma mensagem
edificante;

b) leitura de uma pagina das Bases e regulamento e instrucdo e esclarecimento de alguma
duvida dos caravaneiros;

C) leitura de um poema de Auta de Souza;

d) prece, que devera ser feita, de preferéncia por um dos caravaneiros;
e) canto da Cancdo da 'Alegria Cristd', por todos 0s presentes, e com entusiasmo.

Cancao da “Alegria Crista”

Letra: Leopoldo Machado / Musica: Oli de Castro
Somos companheiros, amigos, irmaos

Que vivem alegres, pensando no bem

A nossa alegria é de bons cristaos,

N&o ofende a Jesus, nem fere a ninguém

A nossa alegria

E bem do Evangelho,
Vibrar e contagia

Da crianca ao velho
Mesmo entre perigos
Daremos as maos,
Como bons amigos,
Como bons cristéos

Sempre ombro a ombro, Sempre lado a lado.
Vamos trabalhar com muita alegria,
Pelo Espiritismo mais cristianizado,
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Pela implantacdo da paz e harmonia
A nossa alegria...

f)

antes da prece e preparo para saida da Campanha, os Coordenadores formardo os grupos
com seus respectivos coordenadores, entregando-lhes os materiais de trabalho do dia.
(Bases e regulamento da Campanha de Fraternidade Auta de Souza, 2. ed., p. 28-29).

22 ETAPA: Realizacao do trabalho na rua

apos o cantico da Cangdo da Alegria Crista, cada grupo j& formado e de posse do material,
acompanha o Orientador do Grupo, com destino ao setor de trabalho, previamente
estabelecido, com serenidade, disciplina e ordem;

o horério de trabalho, na rua, devera ser aproveitado 0 maximo possivel, ndo passar das
17h00;

deve-se ter cuidado ao cumprimento do horario a fim de evitar que alguma residéncia fique
sem receber 0s caravaneiros responsaveis pela arrecadacao;

para sua realizac&o sdo necessarios dois momentos: 0 momento da distribuicdo e momento
da arrecadacdo. Cada um destes momentos é realizado em um sabado. Desta forma, em
um sabado se faz a distribui¢éo e no outro se faz a arrecadagdo.

Primeira Semana - Distribuicéo

Nesta semana 0s caravaneiros, nome regularmente atribuido aos trabalhadores da Campanha, saem
pelas ruas previamente definidas pela equipe, batendo de porta em porta. Em cada lar os caravaneiros
apresentardo os objetivos do trabalho e, em seguida, entregarao os seguintes materiais:

a)

b)

d)

uma mensagem espirita de consolo e paz, cumprindo, assim, o principal objetivo da
Campanha: a divulgacéo das verdades imortais reveladas pelo Espiritismo;

uma carta-pedido contendo toda a explicagcdo do que vem a ser a Campanha de
Fraternidade Auta de Souza, de forma a esclarecer aos moradores acerca da seriedade e
importancia do trabalho;

saquinhos para a arrecadacdo de donativos, sendo que somente na proxima semana a
equipe retornara para a coleta." (Lindos Casos da Campanha de Fraternidade Auta de
Souza, p. 152-153);

"0os Caravaneiros ao serem atendidos no lar, dirdo: Bom dia, estamos realizando a
Campanha de Fraternidade Auta de Souza e deixando aos seus cuidados uma mensagem,
uma carta-pedido e dois saquinhos de papel para que o senhor (a) possa colaborar, em
nome da caridade, com 0 nosso Departamento de Assisténcia Social, doando um pouco de
alimento, alguma roupa usada, etc. No préximo sabado, a estas mesmas horas, aqui
estaremos para arrecadar o donativo que 0 Seu generoso coracdo nos reservar. Obrigado, e
até o proximo sabado, por estas mesmas horas.” (Bases e regulamento da Campanha de
Fraternidade Auta de Souza, 2. ed., p. 30-31).
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Segunda Semana - Coleta ou Arrecadacédo
Nesta semana 0s caravaneiros retornam aos lares visitados no sabado anterior para a arrecadacao de
donativos. Em cada lar os caravaneiros irdo:

a)

b)

a)

b)

entregar nova mensagem de consolo e paz, diferente da mensagem entregue na semana
anterior, oportunizando a familia mais um momento de leitura e reflexdo em torno do bem
e das verdades preconizadas pela Doutrina Espirita. Com isso, o lar pode receber duas
mensagens espiritas em um curto periodo de tempo;

recolher os saquinhos com os donativos, oportunizando, desta forma, aos lares, a préatica
da caridade e o sentimento de benevoléncia." (Lindos Casos da Campanha de
Fraternidade Auta de Souza, p. 153).

32 ETAPA: Arrumacéao do material e avaliacdo

"depois de finalizado 0 momento de distribuicdo ou arrecadacéo, os participantes retornam
a casa espirita onde realizam a avaliagdo do trabalho e a quantificacdo do numero de
mensagens distribuidas e lares visitados, caso seja semana de distribui¢do; ou contagem e
registro dos materiais arrecadados, caso seja a semana de arrecadagdo. Os donativos
arrecadados sdo guardados na sala destinada a Campanha em estantes e separados por tipo
de donativo" (Lindos Casos da Campanha de Fraternidade Auta de Souza, p. 154);
"todos deverdo participar do encerramento dos trabalhos, na sede, quando poderdo ser
expostas todas as duvidas a serem esclarecidas pelos coordenadores, 0s caravaneiros
tomam parte, com o coracdo agradecido pelo trabalho, na prece de encerramento. 'O bom
servidor do Cristo faz o seu trabalho completo do comeco ao fim, para que os beneficios
sejam mais amplamente merecidos. Deus tem pressa do servico bem feito." (Bases e
regulamento da Campanha de Fraternidade Auta de Souza, 2. ed., p. 33).

3.5-_BAZAR BENEFICENTE

SECAO |
DO CONCEITO E FINALIDADES

Art.82. Finalidade do regimento interno:
Regulamentar o funcionamento do Bazar beneficente, estabelecer regras, para organizacdo das
diretrizes operacionais da equipe de trabalhadores voluntarios juntamente com os coordenadores deste

trabalho.

Art.83. Finalidade da Atividade:
O bazar beneficente destina-se a atender as pessoas e as familias que buscam a SECAL, para assim
poderem adquirir roupas e utensilios com precos mais econémicos, e tem a finalidade de oportunizar
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aos trabalhadores e aos frequentadores da SECAL a pratica da caridade por meio do trabalho fraterno,
e também de angariar fundos, que serdo destinados para a manutencéo e os trabalhos assistenciais da
SECAL, bem como disponibilizar para venda e doacdo aos carentes e entidades assistenciais.

Art. 84. Objetivos especificos do Bazar Beneficente:

Vender roupas, calcados, moveis, eletrodomeésticos e demais objetos, com preco simbolico
proporcionando o resgate da autoestima, a livre escolha, a troca do “ganhar” pelo “adquirir”, bem
como a oportunidade de compra as pessoas que ndo sdo assistidas pela SECAL.

SECAO Il
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art.85. Este departamento serd composto por:
I- coordenadores do departamento;
I- trabalhadores da SECAL,;
- pessoas que adquirem as mercadorias.

Art.86. Da organizagao:

|- 0 Bazar sera organizado e dirigido pelos coordenadores do departamento, e a equipe de
trabalhadores por estes designados para o auxilio das atividades;

I- 0s bens recebidos em doagdes, usados e em bom estado, como objetos, roupas, cal¢ados,
equipamentos, utensilios domésticos, elétricos e eletrbnicos, serdo recebidos,
preferencialmente, nos horarios de atividades da SECAL,;

- apos o recebimento de qualquer doagdo para o bazar, os coordenadores do departamento
determinardo o destino das doacGes;

IV- o0 doador ap0s realizar a doacdo da mercadoria para o bazar, ndo podera solicitar a mesma
de volta;

V- as doacOes poderdo ser encaminhadas para a Campanha Auta de Souza, bem como ser
entregues as maes assistidas da quarta-feira, as maes do Posto de Assisténcia e/ou demais
bairros carentes;

VI- a triagem das doacdes e a colocacdo de pregos é realizada nas quartas—feiras e nas sextas-
feiras pela manha e nos sabados a tarde quando necessario;

VIl-  deve-se ter o cuidado na precificacdo da mercadoria, para que ndo haja precos elevados, e
na ddvida a coordenacdo sera consultada;

VIII-  ndo podera ser reservado nenhum objeto para outrem, salvo quando for necessario algum

tipo de doacdo, que sera autorizado previamente pelos coordenadores;

IX- somente ap0s o término da atividade os trabalhadores e os coordenadores poderdo adquirir
objetos do bazar;

X- a organizacao do bazar é realizada no sabado no auditorio, e cabe a equipe de trabalhadores
e coordenadores organizar e coordenar a montagem deste.
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Art.87. Do funcionamento:

0 Bazar Beneficente é realizado no primeiro domingo de cada més, com inicio as 7h e
término as 9h;

06h55 € realizada uma prece simples e objetiva, com todos os trabalhadores, a fim de
proporcionar a todos a harmonia e o equilibrio, auxiliando na formagdo do ambiente
espiritual adequado, pode ser proferida pelo coordenador ou por quem este indicar;

apos a prece de abertura do trabalho, sera nomeada a equipe que fara a soma das
mercadorias que serdao vendidas;

7h é realizado a abertura do bazar;

um integrante da equipe € nomeado para colocar 0 nome de cada cliente nas sacolas. Os
demais integrantes se destinam a auxiliar nas vendas;

sdo pre-requisitos dos trabalhadores a permanéncia nas respectivas tarefas: assiduidade e
pontualidade.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DO BAZAR

Art.88. Segue as atribui¢des dos coordenadores do bazar:

VI-

ViI-

VIII-

os coordenadores do bazar sdo responsaveis por cumprir as normas especificas desta
atividade, assim como as normas gerais deste regimento;

diligenciar para que toda a equipe do bazar esteja no local das atividades até 15 minutos
antes do inicio das tarefas;

coordenar o bazar buscando manter as atividades dentro dos tempos previstos;

fazer a Programacéo do bazar sob a sua responsabilidade, buscando um trabalhador para
proferir a prece inicial, outro para a prece final, e a equipe que ira fazer a soma das vendas;
recepcionar fraternalmente todos, de modo a envolvé-los em vibragdes de amor, paz e boas
vindas, expressando o calor humano da fraternidade;

alertar fraternalmente antes do inicio do bazar, o trabalhador que esta auxiliando pela
primeira vez, quanto a conduta e as normas de que dispde para o desempenho da atividade;
evitar quanto possivel qualquer tipo de desentendimento entre os coordenadores,
trabalhadores e clientes;

nédo deixar a atividade antes do encerramento, que se finaliza com a organizacao das roupas
e objetos em prateleiras, com a prece final e avaliacdo do trabalho;

o Coordenador providenciara, antes da formagédo do bazar, toda a equipe que ira auxiliar
na montagem, na compra das sacolas, ou podendo assim delegar essa tarefa a um dos
membros da equipe.
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SECAO IV
DAS RECOMENDACOES GERAIS

Art.89. Segue as recomendaces gerais:

Vi-

ViI-

VIII-

evitar priorizar a venda das mercadorias para as pessoas que compram para revender,
ficando assim determinado que nédo serd dado descontos;

todas as duvidas serdo esclarecidas pelos coordenadores do departamento;

ficar atento as pessoas que estdo em compras dentro do bazar, vendo qualquer
irregularidade comunicar aos coordenadores ou a quem estes indicarem;

ao téermino do bazar, se iniciara as atividades relacionadas com a triagem de roupas e
objetos que serdo doados para as entidades assistenciais e também para familias carentes;
Todos os problemas e sugestdes devem ser levados ao conhecimento dos coordenadores,
para que busquem as solucdes necessarias;

o0s coordenadores e trabalhadores devem receber sempre com cordialidade e atencéo as
pessoas que buscam a SECAL, orientando-as em todos 0s aspectos;

os coordenadores deverdo avisar os clientes com um més de antecedéncia quando a data
do bazar coincidir com feriado;

convidar para participar do bazar beneficente as pessoas que participam de estudos, ou que
frequentam as palestras doutrinarias e conhecidas dos dirigentes da SECAL para néao
proporcionar, inadvertidamente, apresentacGes de principios contrérios aos postulados
espiritas;

os participantes das reunides de estudos doutrindrios deverdo ser sempre convidados a
colaborarem nas atividades do servigo fraterno, a fim de que possam aliar com
conhecimento doutrinario a préatica da caridade;

devem-se evitar conversas inadequadas a finalidade do trabalho, uma vez que, a
espiritualidade assiste a equipe, e prepara 0 ambiente com antecedéncia para a realizacao
da tarefa;

na organizacdo do bazar e na colocacdo dos precos, os trabalhadores devem seguir as
normas estabelecidas pelos coordenadores, que se encontram em anexo neste regimento.

3.6- CESTAS BASICAS

SECAO |
DO CONCEITO E FINALIDADES

Art.90. Finalidade do regimento interno:

Regulamentar as doagdes das cestas basicas desde a chegada na SECAL até a doacao aos assistidos e
atividades integrantes da sua estrutura e as coordenagdes incumbidas da sua supervisdo e
operacionalizagao.
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Art.91. Finalidade da Atividade:
Auxiliar os mais necessitados.

SECAO I
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art.92. Este departamento serd composto por:
|- coordenadores das cestas basicas;
I- atividades que recebem as cestas para doarem aos assistidos;
II- assistidos;
IV- trabalhadores.

Art. 93. Funcionamento:
O Departamento de agdes sociais da SECAL, tera como objetivo fornecer cestas bésicas mensais,
quando o namero de cestas basicas atender ao nimero de pessoas nas respectivas atividades que
realizam essa distribuic&o.

Paragrafo Unico. Quando o nimero de cestas basicas, ndo forem suficientes para a demanda, a
distribuicdo acontecera de acordo com as possibilidades da instituicéo.

Art.94. As cestas basicas ou alimentos que compdem a montagem das cestas serdo destinadas as
familias assistidas pela SECAL.:
I- familias assistidas na atividade da Sopa Fraterna de Quarta-feira;
I- familias assistidas no Posto de Assisténcia;
- familias assistidas pela Campanha Auta de Souza (quando houver necessidade e
disponibilidade);
IvV-  familias ndo assistidas, que se encontra em situacao de vulnerabilidade.

Art.95. As doacBes recebidas serdo selecionadas e organizadas pela coordenacéo deste departamento
ou por quem esta indicar e entregar aos coordenadores das atividades que fardo a distribuicao.

Art. 96. As cestas basicas que chegarem na SECAL em nimero par serdo divididas na metade para
as atividades que realizam a distribuigéo.

Art.97. As cestas basicas que chegarem na SECAL em nimero impar serdo divididas na metade mais
um para o Posto de Assisténcia em funcdo da maior demanda.

Art.98. Campanhas para angariar cesta basicas que forem divulgadas em redes sociais em nome da
SECAL serdo divididas entre as atividades.

39de77



GSECAL  SOCIEDADE ESPIRITA CAMINHO DE LUZ
CNPJ: 04.771.164/0001-73
Rua Espirito Santo, n2 891 - Bairro Mimoso - CEP: 47.850-067- Luis Eduardo Magalhdes — BA
REGIMENTO INTERNO

Art.99. Acoes realizadas entre trabalhadores de cada atividade para angariar cestas basicas as doacdes
ficaréo para a atividade que movimentou a acéo.

Art.100. Sera respeitada a vontade do doador que destinar as cestas basicas para uma atividade
especifica.

Art.101. Campanhas de alimentos, quilo de alimentos doados como inscri¢do de algum curso, jornada
ou evento realizados na SECAL serdo divididos para as atividades que distribuem cestas basicas
conforme Art. 96 e Art. 97.

Art.102.Poderdo ocupar a Coordenacdo deste Departamento, trabalhadores que conhecem o
funcionamento das atividades que recebem o auxilio das cestas basicas e estejam evolvidos aos

propdsitos da Doutrina Espirita e da SECAL.

Art.103. As atividades que realizam a distribuicdo das cestas basicas, manterdo atualizado os cadastros
das familias que recebem os alimentos. Mantendo o departamento devidamente informado.

Art.104. Poderdo ser realizadas visitas para constatar a real necessidade dos assistidos.

Art.105. A critério da Coordenacdo do Departamento podera ser fornecida outra quantidade de
alimentos a titulo de “ajuda” para familias carentes nao incluidas no cadastro de assistidos, de acordo
com a disponibilidade do Departamento.

Art.106. As cestas béasicas serdo entregues de acordo com a organizacdo das coordenacgdes das

atividades que distribuem cestas bésicas.

4- DEPARTAMENTO REUNIAO PUBLICA DE EXPOSICAO DOUTRINARIA

SECAO |
DO CONCEITO E FINALIDADES

Art.107. Finalidade do regimento interno:
Regulamentar o funcionamento das ReuniBes Publicas de Exposicdo Doutrinaria e atividades
integrantes da sua estrutura e as coordenac6es incumbidas da sua superviséo e operacionalizacéo.

Art.108. Finalidade da Atividade:

A Reunido publica de exposicdo doutrinaria destina-se a exposicao evangélica-doutrinaria a luz do
Espiritismo, e tem a finalidade de divulgar a Doutrina Espirita, por meio de exposi¢6es publicas, que
atendam ao triplice aspecto da Doutrina: cientifico, filoséfico e religioso, com o objetivo de consolar
e esclarecer os trabalhadores e frequentadores.
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Art.109.

I-
-

I1-
V-

Art.110.

VI-

ViI-

VIII-

XI-

SECAO I
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Este departamento sera composto por:
coordenadores do Departamento;
coordenador da reuniéo;
expositor;
trabalhadores e frequentadores da SECAL.

Do Funcionamento:
essa reunido é realizada as quintas feiras com inicio as 20h e término as 21h, de forma
presencial e com transmissao nas redes sociais;
os coordenadores do departamento deverdo chegar as 19h;
19h45: é realizada a prece com todos os trabalhadores destinados as tarefas como:
coordenador da reunido, passistas, palestrante, coordenador dos passes no saldo e também
da agua, trabalhador que ira proferir a leitura preparatoria ou harmonizacdo musical, prece
inicial, equipe de evangelizadores, equipe da livraria e equipe da comunicacéo;
19h50: Preparacdo do Ambiente Espiritual -Leitura de pagina doutrinaria Espirita
(somente realizada por trabalhador da SECAL, que participa do estudo doutrinario) seré
indicado a esta tarefa pelos coordenadores. Para as leituras deverdo ser utilizados
exclusivamente livros espiritas, quais: Pdo Nosso, Vinha de Luz, Sinal Verde, etc.;
20h: A reunido publica sera iniciada com os avisos e agradecimentos aos doadores da
SECAL, em seguida serad proferida uma prece breve e objetiva, a fim de proporcionar a
formacéo do ambiente espiritual adequado, realizada pelo coordenador da reunido ou por
guem os coordenadores do Departamento indicarem;
depois da prece inicial se iniciara a exposi¢cdo doutrinaria, visando a reforma moral de seus
frequentadores, cuja duracdo devera ser de no maximo 30 minutos;
a tribuna devera ser oferecida somente ao palestrante de conhecimento doutrinario
satisfatorio, dotado de conduta moral,
a palestra tera um tema previamente programado e estudado, abordado sempre de acordo
com as obras da Codificacdo Espirita constituida pelos cinco livros basicos: O Livro dos
Espiritos (LE), O Livro Dos Meédiuns (LM), O Evangelho Segundo o Espiritismo (ESE),
O Céu e o Inferno (C I), A Génese (G) e obras complementares;
ao término da palestra, 0 ambiente sera colocado a meia-luz, para se iniciar as atividades
relacionadas com o0s passes, como: a vibracao e distribuicdo de agua fluidificada;
durante a explanacdo da palestra no auditorio, as criancas ficam em salas separadas por
ciclos de idade, participando das aulas de Evangelizacdo, acompanhadas pelos respectivos
Evangelizadores;
os evangelizadores devem chegar com antecedéncia para preparar o ambiente, 0s materiais
e recepcionar as criangas e Seus responsaveis;
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XIl-  aequipe de evangelizadores segue as diretrizes do D1J;

XIll-  a segunda parte é destinada aos passes e distribuicdo de agua fluidificada/magnetizada,
objetivando a mobilizag&o de recursos terapéuticos do Plano Espiritual as pessoas carentes
deste auxilio;

XIV-  apds a prece final sera realizado sorteio de um livro e pintura mediunica escolhidos pelo
coordenador do departamento;

XV-  s8o pré-requisitos & permanéncia nas respectivas tarefas componentes da estrutura das
ReuniBes Publicas ter assiduidade e pontualidade.

Art.111. Composicdo da mesa:
I- coordenador da reuniao;
I- expositor;

Art.112. Uma vez formada a mesa, 0s membros que a compde deverdo manter-se em atitude de
concentracdo e prece intima, permanecendo toda a equipe atenta as atividades — a leitura preparatoria,
a prece, musica ambiente, e palestra — de modo a assegurar o clima adequado a sustentacdo das
atividades espirituais que se desenvolvem.

Art.113. Evitar, quanto possivel, conversas paralelas as palestras e/ou troca de bilhetes e a
movimentacao de pessoas junto da mesa ou em seu derredor.

Art.114. Depois de iniciada a palestra, deve ser evitada sempre que possivel a inclusdo de outros
trabalhadores a equipe.

Art.115. Da Prece:

I- as Reunides Publicas serdo iniciadas com uma prece simples, concisa e clara, a qual devera
ser proferida pelo coordenador da reunido ou por outro integrante do grupo por ele
indicado, com a supervisao do coordenador do departamento;

I- a prece final também simples e concisa, agradecendo-se a oportunidade do aprendizado,
da convivéncia fraterna e do amparo espiritual. A prece deverd ser proferida pelo
trabalhador que realizou a prece na sala de passe;

- os trabalhadores devem receber sempre com cordialidade e atencéo as pessoas que buscam
a SECAL, orientando-as em todos 0s aspectos.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DA REUNIAO PUBLICA

Art.116. Segue as atribuic6es do coordenador do departamento da reunido publica:

I- 0s coordenadores sdo responsaveis por cumprir as normas especificas desta atividade,
assim como as normas gerais deste regimento;
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Vi-

ViI-
VIiI-

diligenciar para que toda a equipe da Reunido esteja no local das atividades até 15 minutos
antes do inicio das tarefas;

coordenar a Reunido buscando manter as atividades dentro dos tempos previstos;

fazer a Programacao da Reuni&o sob a sua responsabilidade, buscando um trabalhador para
proferir a prece inicial e a vibragdo que antecede o passe;

recepcionar fraternalmente o expositor agendado de modo a envolvé-lo em vibragdes de
amor, paz e boas vindas, expressando o calor humano da fraternidade;

alertar, antes do inicio da Reunido, fraternalmente, em particular, o expositor agendado,
quanto ao tempo de que dispde para a palestra a ser proferida, evitando-se bilhetes ou
lembretes durante o andamento da fala do convidado;

evitar aplausos na reunido publica, bem como manifestacdo mediunica ostensiva;
providenciar antes da formacdo da Mesa, 4gua potavel para os expositores, podendo
delegar essa tarefa a um dos membros da equipe;

designar um trabalhador para a entrega das mensagens na entrada da palestra;

informar a livraria para que seja feito pedidos de mensagens e evangelhos/livros que serdo
doados nesta atividade.

Art.117. Segue as recomendacdes gerais:

elaborar um programa mensal para as palestras que serdo realizadas, sendo que, 0s
expositores escalados deverdo apresentar o tema com antecedéncia aos coordenadores,
para possibilitar seu estudo e preparacdo, com linguagem adequada ao publico a que se
destina;

convidar para proferir palestras apenas pessoas reconhecidamente espiritas e conhecidas
dos dirigentes da SECAL, para ndo proporcionar, irrefletidamente, apresentacdes de
principios contrérios aos postulados espiritas;

manter, se possivel, no recinto designado as palestras ou conferéncias, recursos
audiovisuais ou de multimidia que sirvam de apoio aos expositores;

é dever do coordenador do departamento, caso o expositor faca afirmacdes contrarias aos
principios da Doutrina Espirita, esclarecer devidamente o assunto, em particular ao final
da palestra, com fundamento nas obras da Codificagdo Espirita, evitando-se
constrangimentos;

esta reunido podera contar ou ndo com a aplicacdo do passe individual ou coletivo e &gua
fluidificada.
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5- DEPARTAMENTO DE FLUIDOTERAPIA

SECAO |
DO CONCEITO E FINALIDADES

Art.118. Finalidade do regimento interno:
Regulamentar o funcionamento da fluidoterapia através do passe e da agua fluidificada.

Art.119. Finalidade da Atividade:

A aplicacédo do passe e a agua fluidificada, tem como finalidade auxiliar a recuperacdo de desarmonias
fisicas e psiquicas. O passe €, usualmente, transmitido pelas méos, mas também pode ser por
intermédio das irradiacdes mentais.

SECAO 11
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art.120. Este departamento serd composto por:
I- coordenadores do passe;
I- coordenadores do saldo e sala da agua;
- os trabalhadores e frequentadores da SECAL.

Art.121. Do Funcionamento da atividade:
Todas as atividades que aplicam passe na SECAL, seguem as diretrizes da coordenacdo da atividade
de fluidoterapia:

I- Fluidoterapia na atividade da Palestra Publica:

a) a atividade de fluidoterapia consiste no passe, e na distribuicdo da &gua fluidificada;

b) os passes serdo aplicados as pessoas que 0s desejarem;

c) serd individual e ministrado na sala de passe ou no auditorio o passe coletivo, quando
estiverem com o numero inferior a cinco passistas;

d) o Passe das criangas que estdo em sala, sera ministrado na sala de passe primeiramente
e logo apds serd ministrado aos adultos;

e) o coordenador do saldo, chamara para o auxilio na sala da agua, pessoas que estdo nos
estudos da SECAL,;

f) nadistribuicdo da dgua permanecerdo na sala apenas 2 pessoas;

g) na manipulagdo dos copos: lavar as médos e manter a higiene necessaria;

h) manter siléncio na sala da 4gua durante o passe
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V-

Fluidoterapia na atividade do Estudo da Doutrina:

a) na atividade do Estudo da Doutrina, de terca-feira o passe acontece apds a prece
realizada no auditério com todos os trabalhadores do dia, e os participantes do estudo e
da evangelizacgéo;

b) na atividade do Estudo da Doutrina, de sdbado o passe acontece apds a prece realizada
no auditorio com todos os trabalhadores do dia;

C) o passe nestas atividades sera coletivo no auditério.

Fluidoterapia na atividade da sopa fraterna de quarta-feira:

a) naatividade da sopa fraterna de quarta-feira, o passe acontece ap6s a palestra ou estudo
com as familias assistidas e da evangelizacgéo;

b) sera individual e ministrado na sala de passe ou no auditério o passe coletivo, quando
estiverem em numero reduzido de passistas;

c) em caso de apenas 1 passista, trazer as criangas para o auditorio e o passe sera coletivo;

d) o Passe das criancas que estdo em sala, serd ministrado na sala de passe primeiramente
e logo apos sera ministrado aos adultos;

Fluidoterapia na atividade do Posto de assisténcia:

a) na atividade do posto de assisténcia, 0 passe acontece ap6s 0 momento do evangelho
com as familias assistidas e da evangelizacéo;

b) o passe nesta atividade é coletivo nas respectivas salas de evangelizacdo e na sala do
evangelho das familias assistidas.

Fluidoterapia na atividade da SECAL no sdbado de tarde:

a) naatividade da SECAL no sabado de tarde, o passe acontece ap0s a prece realizada no
auditério com todos os trabalhadores da evangelizacdo, do grupo familia e equipe da
sopa da evangelizacdo;

b) o passe nesta atividade é coletivo no auditorio.

Art.122. Havendo solicitacdo de realizacdo de fluidoterapia fora das dependéncias da SECAL, a
Coordenacdo do Departamento designara equipe para a realizacdo do passe (no minimo 2 pessoas);

1)

1)
1)

para iniciar esta tarefa, os passistas deverdo reunir-se na SECAL para leitura do Evangelho
e a prece;

apos a realizacdo do passe, os passistas devem retornar a SECAL;

este trabalho podera ser realizado a distancia, seguindo as orienta¢fes da coordenacdo do
departamento.
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SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DO PASSE E DOS PASSISTAS

Art. 123. Segue as atribuigdes do coordenador do Passe:

VI-

VIl-

VIlI-

Xl-

XIl-
XIH-

0s coordenadores sdo responsaveis por cumprir as normas especificas desta atividade,

assim como as normas gerais deste regimento;

0s coordenadores desta atividade, serdo escolhidos pela Diretoria Executiva e Conselho

Deliberativo;

o coordenador desta atividade devera estar participando do grupo mediunico;

organizar, capacitar e coordenar a equipe para a atividade;

no dia da reunido publica de explanacdo doutrinaria, o coordenador convidara 0s

trabalhadores do passe para a tarefa;

durante a fluidoterapia, cuidar para que a ordem e o siléncio se facam no auditério, na sala

da agua e nos corredores;

o coordenador do passe no saldo e da distribui¢do da agua fluidificada sera indicado pelo

coordenador do departamento de fluidoterapia;

0 coordenador deste departamento convidara o trabalhador para fazer parte da equipe de

passistas e este devera ter os seguintes requisitos:

a) ser trabalhador da mediunica ;
OBS: em caso de necessidade para formar trabalhador para as respectivas
atividades, podera em carater de excecdo convidar o trabalhador que néo faca
parte da mediunica. Porém este trabalhador terd que ser comprometido com a
SECAL, ser espirita e estar em busca de seu melhoramento moral;

b) ter feito o curso de Passe;

c) manter um programa pessoal de leitura e estudo das obras basicas da Doutrina Espirita;

d) participar dos trabalhos fraternos oferecidos pela SECAL;

orientar todas as atividades da SECAL que realizam passe;

prestar contas deste trabalho, para a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, emitir
relatorios e informac6es da atividade sempre que solicitado;

toda mudanca neste setor assim como alteracdo deste Regimento Interno, necessita-se da
aprovacado da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

relacionar-se com toda equipe com conduta espirita;

cumprir com responsabilidade, disciplina e harmonia as decisdes da Diretoria e Conselho
Deliberativo;

Paragrafo Unico. Antes de realizar o convite ao trabalhador, a coordenacgdo levara os nomes dos
indicados para aprovacdo da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

Art. 124. Segue as atribuicdes dos Passistas:

seguir este regimento interno;
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- 0 passe deve ser transmitido com simplicidade, evitando-se a gesticulacdo excessiva,
respiracdo ofegante, o bocejo continuado e o toque direto no paciente;

I1lI-  manter siléncio ao adentrar a sala de passe e aguardar as orientacdes e organizagdo por
parte da coordenacéo desta atividade;

IV-  participar da prece dos trabalhadores realizada na abertura das atividades do dia onde
acontecera a aplicacao do passe (horario descrito na rotina cada atividade);

V- avisar a coordenagédo quando néo puder comparecer ao trabalho assumido;

VI-  relatar aos coordenadores desta atividade quaisquer dificuldades ou ocorréncias que
estejam dificultando sua tarefa.

6- DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO FRATERNO

SECAO |
DO CONCEITO E FINALIDADES

Art.125. Finalidade do regimento interno:
Regulamentar o funcionamento do atendimento fraterno na SECAL.

Art.126. Finalidade da Atividade:
O Atendimento Fraterno pelo dialogo consiste em receber fraternalmente aquele que busca a SECAL,
dando-lhe a oportunidade de expor, livremente e em carater privativo e sigiloso, suas dificuldades e
necessidades. Tem como finalidade acolher, de forma fraterna e solidaria, dentro dos principios do
Evangelho a luz da Doutrina Espirita, ouvindo e orientando com respeito, atencdo e humildade aquele
que:

|- deseja fazer uma visita, ou integrar-se as atividades do Centro Espirita;

I- deseja receber ajuda material ou espiritual;

- deseja informacéo ou estudo;

IV- necessita de assisténcia, orientacdo doutrindria ou amparo;

V- possui interesse em conhecer a Doutrina Espirita e o trabalho espirita.

SECAO Il
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art.127. Este departamento serd composto por:
|- coordenadores do atendimento fraterno;
I- equipe de atendentes: para atender a demanda das atividades de recepcdo, encaminhamento
e didlogo;
- assistidos: os que buscam esclarecimento, amparo, orientacdo ou consolo.
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Art.128. Funcionamento da atividade:

VI-

ViI-

VIlI-

essa atividade é realizada as quintas-feiras, com inicio as 19h e término as 20h, podendo

de acordo com a necessidade do atendente ou daqueles que buscam a orientacdo, ajustar

este horario;

o0 tempo de atendimento para cada assistido seréa de 20 a 25 minutos;

os trabalhadores devem receber fraternalmente a pessoa que busca a SECAL e

proporcionar-lhe oportunidade de expor livremente, em carater privativo, suas

dificuldades;

apos ouvi-la, dar orientacGes e transmitir-lhe os estimulos. Surgindo a oportunidade,

oferecer-lhe ligeiras no¢des doutrinarias, para a compreensdo dos seus problemas;

sempre que possivel, encaminha-la as atividades da SECAL, que sejam mais adequadas
as suas necessidades. (Palestra publica, fluidoterapia, estudo doutrinario e trabalho social).

o atendimento deve sempre ser realizado pelos trabalhadores que possuem o curso de

atendimento fraterno;

todos os atendimentos deverdo ser realizados na SECAL e previamente agendados pela

coordenacao;

em caso de necessidade de visita fraterna, no domicilio do atendido, em hospitais ou on-

line, o atendente deve preparar-se para esta atividade seguindo as orientacdes abaixo:

1- Fazer prece simples, pedindo a permissdo a equipe espiritual que dirige esta atividade;

2- Leitura de uma pagina do Evangelho Segundo o Espiritismo;

3- Encerrar este momento com uma prece final pedindo a equipe espiritual que o auxilie
nesta atividade;

4- Quando ocorrer a visita fraterna, o coordenador deste departamento, solicitara a equipe
fisica do atendimento fraterno para ficarem em vibrac6es por aquele companheiro que
ird realizar a visita.

todos os trabalhadores do atendimento fraterno deverdo estar frequentando os estudos

oferecidos pela SECAL;

apos as devidas orientacdes, o atendido sera encaminhado para a reunido de explanacéo do

evangelho e para o passe.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES E DOS ATENDENTES DO
ATENDIMENTO FRATERNO

Art. 129. Segue as atribui¢des do coordenador do Atendimento Fraterno:

0s coordenadores sdo responsaveis por cumprir as normas especificas desta atividade,
assim como as normas gerais deste regimento;

os coordenadores desta atividade, serdo escolhidos pela Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo;

realizar os agendamentos dos atendimentos;
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V-
V-
VI-
VIlI-

VIlI-

IX-
X-

Xl-

estar participando do grupo mediunico;

organizar, capacitar e coordenar a equipe para a atividade;

orientar os atendentes quanto ao sigilo das informacdes trazidas pelo assistido;

prestar contas deste trabalho, para a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, emitir
relatorios e informacGes da atividade sempre que solicitado;

toda mudanca neste setor assim como alteracdo deste Regimento Interno, necessita-se da
aprovacao da Diretoria e Conselho Deliberativo;

relacionar-se com toda equipe com conduta espirita;

cumprir com responsabilidade, disciplina e harmonia as decisdes da Diretoria e Conselho
Deliberativo;

0 coordenador deste departamento convidara o trabalhador para fazer parte da equipe de
atendimento fraterno e este devera ter os seguintes requisitos:

a) ser trabalhador da medilnica;

b) ter feito o curso de atendimento fraterno;

c) manter um programa pessoal de leitura e estudo das obras basicas da Doutrina Espirita;
d) participar dos trabalhos fraternos oferecidos pela SECAL;

Paragrafo Unico. Antes de realizar o convite ao trabalhador, a coordenacgdo levara os nomes dos
indicados para aprovagéo da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

Art. 130. Segue as atribuicbes do atendente do Atendimento Fraterno:

VI-

VII-

seguir este regimento interno;

antes de chamar o assistido para o atendimento, realizar uma prece de abertura do trabalho,
pedindo amparo a equipe espiritual para o atendimento;

realizar o atendimento fraterno através do dialogo;

acolher fraternalmente quem chega, identificando o motivo de sua vinda e oferecendo-lhe
0s recursos de que a SECAL dispde para atendé-lo na sua necessidade como: estudo
doutrinario, palestras, trabalho fraterno e outros;

ao final de cada atendimento fraterno, quando o assistido sair da sala, realizar anotagdes na
ficha e fazer uma prece simples de encerramento para cada atendimento;

relatar aos coordenadores desta atividade quaisquer dificuldades ou ocorréncias que
estejam dificultando sua tarefa;

manter um programa pessoal de leitura e estudos das obras basicas da Doutrina espirita;

Art.131. Dialogo fraterno:

receber o visitante, ouvindo-o e identificando-lhe os problemas, caréncias ou aspiragoes,
orientando-o segundo os principios evangélicos a luz da Doutrina Espirita;

reerguer a autoestima e a esperanca, esclarecendo-o de que, com apoio espiritual, somente
ele poderd mudar o quadro de sua preocupacdo, através da prépria posicdo mental e
renovacao intima;
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- orientar, sempre, para a necessidade da realizacdo do Evangelho no Lar, estimulando-o
para o desenvolvimento do habito da leitura saudavel e para o estudo, sugerindo os livros
adequados da Codificacdo Espirita e obras complementares.

7- DEPARTAMENTO DE INFANCIA E JUVENTUDE —DIJ

SECAO |
DO CONCEITO E FINALIDADES

Art.132. Finalidade do regimento interno:

Regulamentar o funcionamento de todas as atividades de evangelizagdo na SECAL, seguindo as
normas e diretrizes especificas deste departamento, assim como as normas e diretrizes gerais constando
neste regimento para coordenar, dirigir e planejar as atividades de evangelizagdo da SECAL.

Art.133. Finalidade da atividade:

O Departamento de Infancia e Juventude (DI1J) tem por finalidade coordenar, dirigir e promover o
estudo e orientacdo da Doutrina Espirita, bem como a vivéncia do Evangelho de Jesus Cristo, as
criancgas, aos jovens e aos evangelizadores.

Paragrafo Unico. O DIJ é responsavel por coordenar, dirigir e planejar as coordenacdes adjuntas das
evangelizacdes da SECAL.

Art.134. Objetivos do DIJ:

|- promover a integracao da crianca e do jovem consigo mesmo, com o proximo e com Deus;

I- proporcionar o estudo da lei natural que rege o Universo e da natureza, origem e destino
dos Espiritos bem como de suas rela¢gbes com o mundo corporal;

- oferecer a crianga e ao jovem a oportunidade de perceberem-se como seres integrais,
criticos, conscientes, participativos, herdeiros de si mesmo, cidaddos do Universo, agentes
de transformacdo de seu meio, rumo a toda perfeicdo de que sao suscetiveis;

IV- divulgar a importancia e a realizacdo de atividades de orientacdo Espirita as criancas e aos
jovens, através do inter-relacionamento dos pais, frequentadores e trabalhadores da
SECAL,;

V- despertar o interesse da crianca e do jovem pelo estudo da Doutrina Espirita, oferecendo
para isso um campo de desenvolvimento de suas potencialidades divinas, através de seu
esforco individual e consciente para seu aprimoramento evolutivo;

VI- oferecer um processo de estudo sistematico e adaptado da Doutrina Espirita ao nosso
publico, e motiva-los a um continuo esfor¢o pela prépria transformacéo moral;
VII-  prepara-los a sua participacdo efetiva nas diversas areas de trabalho da SECAL e no meio

social, como um ser consciente de seu dever coletivo;
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planejar os cronogramas das evangelizagGes em conjunto aos coordenadores adjuntos, para
este refletir e adequar o planejamento junto aos evangelizadores;

planejar junto aos coordenadores adjuntos as datas festivas, assim como eventos que
envolvam as criangas e jovens;

interagir com os coordenadores adjuntos das evangelizacGes;

interagir com os coordenadores do Departamento da Familia.

SECAO 11
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art.135. Este departamento é composto por:

coordenadores do DIJ;

coordenadores adjuntos das atividades de evangelizagao;
evangelizadores;

evangelizandos.

Art.136. Pré-requisitos ao coordenador:

Vi-
VilI-
VilI-

ser associado da SECAL,;

possuir conhecimento doutrinario;

afinizar-se com criancas e jovens;

ter nocGes de didatica pedagdgica;

ter conduta compativel com a proposta da orientacdo Espirita;

ter frequentado ou estar frequentando um grupo de estudo da SECAL,;
ter conhecimento do funcionamento da Instituicéo;

ter experiéncia como Evangelizador.

Art.137. Pré-requisitos ao evangelizador:

ViI-
VilI-

ser associado da SECAL;

desejavel ter idade minima de 18 anos;

possuir conhecimento doutrinario;

afinizar-se com criancas e jovens;

ter disposicdo a planejamento da aula;

ter conduta compativel com a proposta da orientacdo espirita;

ter frequentado ou estar frequentando um grupo de estudo da SECAL;
ter conhecimento do funcionamento da Instituicao;

Art.138. O programa de Evangelizacdo Espirita € dividido em 5 atividades de evangelizacdo em seus
respectivos dias e periodos. Cada evangelizacdo possui cronograma adaptado ao publico. Segue abaixo
as atividades de evangelizagdo da SECAL:
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I- evangelizacdo do Estudo da Doutrina;
I- evangelizacdo da Sopa Fraterna;

- evangelizacdo da Palestra Pablica;

IV- evangelizacdo do Posto de Assisténcia;
V- evangelizacdo da SECAL.

8 1.° A divisao das turmas e faixa etaria, sera realizada conforme disponibilidade das salas e nimero
de trabalhadores disponiveis da SECAL.

8§ 2.° Sempre que possivel sera respeitado pela SECAL e pelo Posto de Assisténcia a seguinte estrutura
por ciclos de idade, da infancia a juventude:

I- bebés: gestantes e bebés até 2 anos e 11 meses;
I- maternal: 3 até 4 anos e 11 meses;

- ciclo I: 5 até 7 anos e 11 meses;

IV- ciclo Il: 8 até 9 anos e 11meses;

V- ciclo Ill; 10 até 11 anos e 11 meses;
VI-  pré-Melc: 12 até 13 anos e 11 meses;
VII-  melc: 14 até 17 anos e 11 meses;

Obs.: quaisquer situacdes relacionadas a idade serdo levadas ao conhecimento da Diretoria
Executiva e ao Conselho Deliberativo.

§ 3.° Cada ciclo tera uma sala de aula prépria, sendo de responsabilidade do evangelizador a
organizagdo e manutencéo desta sala.

§ 4.° N&o é permitido divulgar imagens em redes sociais sem autorizacdo dos responsaveis, salvo
excecOes autorizadas pelo Departamento de Comunicagéo.

Art.139. Do Funcionamento:

EVANGELIZACAO DO ESTUDO DA DOUTRINA:

a) esta evangelizagédo acontece todas as tercas-feiras, durante o estudo da Doutrina;

b) criangas que acompanham seus pais no estudo ficardo em salas de evangelizagéo, que
seguem projeto, método e frequéncia. Material utilizado com bibliografias da Codificacdo
Espirita;

c) 0 namero de salas, sera conforme disponibilidade de trabalhadores e salas da SECAL no
dia do estudo da doutrina;

d) possui uma sala de evangelizacdo com diferentes faixas etarias. ldade minima para
permanecer na sala é de 3 anos completos, com autorizacdo dos responsaveis;
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f)

g)

h)

j)

criancas menores de 3 anos ndo poderdo frequentar este dia de atividade;

ao chegarem, todos se dirigem ao saldo (19h25) para 0 momento de harmonizacgéo para o
estudo, composto por palestrinha, prece e passe, e em seguida direcionamento para as
respectivas salas;

Rotina da Atividade. Tempo de evangeliza¢do 19h35 até 20h55;

19h15: chegada dos evangelizadores e organizacgéo das salas;

19h20: evangelizadores participam da prece junto aos facilitadores;

19h25: todos no saldo para 0 momento preparatorio do estudo, prece e passe;

19h35: acolher com alegria as criancas na sala de evangelizacéo;

19h40: prece inicial com os evangelizandos;

19h45 até 20h30: desenvolvimento do tema;

20h30 até 20h40: roda de conversa;

20h40 até 20h50: tempo livre;

20h50: prece final e aguardar a chegada dos pais;

20h55: prece final com os trabalhadores;

orientar as maes para que ao finalizar a atividade do estudo, busquem os filhos na
evangelizacao;

interacdo entre as coordenacdes do DI1J e coordenacdo adjunta desta evangelizacdo, com a
coordenacdo do estudo da doutrina;

ao finalizar a aula, organizar a sala, desligar luz, ar condicionado e guardar a chave no
porta chaves;

EVANGELIZACAO DA SOPA FRATERNA:

esta evangelizagdo acontece todas as quartas-feiras, durante a sopa fraterna;

criancas que acompanham suas méaes na sopa fraterna de quarta-feira, ficardo em salas de
evangelizacdo, que seguem projeto, método e frequéncia. Material utilizado com
bibliografias da Codificacdo Espirita;

numero de salas, conforme a disponibilidade de trabalhadores e salas da SECAL no dia da
sopa fraterna de quarta-feira;

idade minima para permanecer na sala é de 3 anos completos, com autorizacdo dos
responsaveis;

criancas menores de 3 anos poderdo frequentar esta evangelizacdo acompanhada por seu
responsavel;

Rotina da atividade:

14h: chegada da coordenacéo adjunta e dos evangelizadores e organizacdo das salas;
14h15: prece dos trabalhadores da evangelizacdo e equipe da sopa fraterna;

14h20: encaminhar as criangas para as salas de evangelizacéo e acolher com alegria;
14h25: prece com os evangelizandos;

14h30: desenvolvimento do tema;

15h00: passe

53de77




GSECAL  SOCIEDADE ESPIRITA CAMINHO DE LUZ
CNPJ: 04.771.164/0001-73
Rua Espirito Santo, n2 891 - Bairro Mimoso - CEP: 47.850-067- Luis Eduardo Magalhdes — BA
REGIMENTO INTERNO

15h15: prece final com os evangelizandos e aguardar as maes buscarem os evangelizandos;
Organizar a sala, desligar luz, ar condicionado e guardar a chave no porta chaves;
15h30: prece final dos trabalhadores da evangelizacdo e equipe da sopa fraterna;

9) orientar as mées para que ao finalizar a atividade no saldo, busquem os filhos na
evangelizacéo;

h) interacdo entre as coordenacdes do DI1J e coordenacédo adjunta desta evangelizacao, com a
coordenacao da sopa fraterna de quarta-feira;

I1I-  EVANGELIZACAO DA PALESTRA PUBLICA:

a) esta evangelizacdo acontece todas as quintas-feiras, durante a palestra publica;

b) criangas que acompanham os pais durante a Palestra PUblica da quinta-feira, ficardo em
salas de evangelizacdo, que seguem projeto, método e frequéncia. Material utilizado com
bibliografias da Codificacdo Espirita;

C) numero de salas, conforme disponibilidade de trabalhadores e salas da SECAL no dia da
palestra pablica;

d) idade minima para permanecer na sala é de 3 anos completos, com autorizagdo dos
responsaveis;

e) criangas menores de 3 anos poderdo frequentar esta evangelizagdo acompanhada por seu
responsavel;

f) os evangelizadores sdo direcionados as turmas seguindo uma escala mensal,
disponibilizada previamente no final de cada més em grupo especifico de rede social da
internet.

) rotina da atividade:
19h20: chegada da coordenacéo adjunta;
19h30: chegada dos evangelizadores e organizar as salas;
19h45: prece dos trabalhadores da evangelizacdo e equipe da palestra publica;
20h00 as 20h25: desenvolvimento do tema;
20h25: prece de encerramento do tema;
20h30 as 20h40: Passe magnético (Camara de passes);
20h40 as 21h00: Atividades complementares relativas a tematica e aguardar os pais
buscarem os evangelizandos em suas respectivas salas.
organizar as salas, deligar luz, ar condicionado e guardar a chave no porta chaves;

h) interacdo entre as coordenacdes do DI1J e coordenacédo adjunta desta evangelizacdo, com a
coordenacdo da palestra publica de quinta-feira;

IV-  EVANGELIZACAO DO POSTO DE ASSISTENCIA:

a) esta evangelizacdo acontece todos os sdbados, durante as atividades do Posto de
Assisténcia;
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b) criancas que acompanham suas maes na atividade do Posto de Assisténcia, ficardo em salas
de evangelizacdo, que seguem projeto, método e frequéncia. Material utilizado com
bibliografias da Codificacdo Espirita;

C) nimero de salas, conforme a disponibilidade de trabalhadores e salas do Posto de

Assisténcia;

d) idade minima para permanecer na sala ¢ de 3 anos completos, com autorizacdo dos
responsaveis;

e) criancas menores de 3 anos poderdo frequentar esta evangelizacdo acompanhada por seu
responsavel;

f) rotina da atividade:

7h30 chegada da coordenacdo adjunta;
7h30 chegada dos evangelizadores e organizacao das salas;
8h00: prece dos trabalhadores;
8h15: abertura do portéo e inicio da Alegria Cristg;
8h25: fechamento dos dois portdes;
8h30: prece e encaminhamento para as salas;
8h30 as 8h55: desenvolvimento da aula;
9h00 as 9h20: passe magnético nas salas;
9h30: prece de encerramento dos evangelizadores;
9h30: Organizacéo das salas, desligar luz, ar condicionado, fechar janela, guardar a chave
no porta chaves;
) interacdo entre as coordenacdes do DI1J e coordenacao adjunta desta evangelizacdo, com a
coordenacao do Posto de Assisténcia;

V- EVANGELIZACAO DA SECAL.:
a) esta evangelizacdo ocorre todos os sdbados de tarde das 14h as 15h45. Neste dia e horério,

todas as salas da SECAL sdo de uso da evangelizacdo e Grupo Familia;
b) nesta evangelizacao, recebe-se criangas de todas as idades e jovens até completar 18 anos;

C) orientar os pais para que ao finalizar a atividade no Grupo Familia, aguardem a saida dos
filhos da evangelizacédo e zelem por eles na calgada;

d) interacdo entre as coordenagbes do DIJ, coordenagdo adjunta desta evangelizagéo e
coordenacdo do Grupo Familia;

e) rotina da atividade:

14h chegada da coordenacéo adjunta;

14h10 chegada dos evangelizadores e organizacdo das salas;

14h15: prece dos trabalhadores da evangelizacdo, grupo familia e equipe da sopa;

14h20 as 14h30: Alegria Cristd (Alegria Cristd, podera estar ocorrendo desde as 14h10,
recebendo com alegria as criancas, jovens, pais e trabalhadores);

14h30: Prece e passe no saldo

14h32 as 15h20: desenvolvimento do tema;
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Art.140.

15h20: prece de encerramento do tema;

15h20 as 15h30: entrega da sopa, a sopa dos bebés podera ser entregue as 15h15;
15h45 prece final dos trabalhadores;

Organizar as salas, deligar luz, ar condicionado e guardar a chave no porta chaves.

A alegria cristd tem como objetivo divulgar a Doutrina Espirita através da arte Crista,

constituindo-se em momento de harmonizacdo dos evangelizandos e trabalhadores para receber os
ensinamentos da Doutrina espirita.

Art.141.

VI-
ViI-
VIII-

Xl-

XIl-

X-

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES E EVANGELIZADORES

Compete aos coordenadores do DIJ:
administrar as atividades do departamento;
indicar e entrevistar nomes para compor 0 quadro de coordenadores adjuntos/
evangelizadores e envia-los a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da SECAL para
devida aprovacdo. OBS: néo realizar convites ao trabalhador antes da aprovacao da
diretoria;
elaborar o cronograma anual das atividades de evangelizacdo da SECAL e juntamente aos
coordenadores adjuntos realizar as adapta¢des para cada publico;
ser do conhecimento do coordenador do DIJ e coordenadores adjuntos, o plano de
atividades anuais e listagem de materiais necessarios a pratica pedagdgica espirita do
estudo da Doutrina;
promover, pelo menos, duas reunibes de avaliacdo e qualificacdo dos coordenadores
adjuntos e evangelizadores por semestre;
apresentar propostas para soluc@es de problemas de ordem pedagdgica e didatica;
manter organizado e em dia todos os registros referentes ao D.I.J.;
Criar e estimular eventos e reunibes com a participacdo dos pais e responsaveis pelas
criancas e pelos jovens;
elaborar os relatérios das atividades do D.l.J. e encaminhar para a Diretoria quando
solicitado;
participar das reunifes da Diretoria da SECAL, quando convocado, apresentando
planejamento de acdes, relatorios de atividades e demais documentos;
incentivar a direcdo da SECAL para que sejam mantidas em funcionamento as salas de
aulas de evangelizacdo espirita, criando tantas classes quantas forem necessarias, dentro
das possibilidades da instituicéo;
documentar e comunicar aos responsaveis e a dire¢cdo da SECAL atos e fatos, ocorridos
dentro da instituicdo, que possam colocar em risco a integridade fisica, moral e psiquica
da crianca e do jovem;
auxiliar na divulgagdo e promocdo da Evangelizacdo Espirita Infanto-Juvenil;
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XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVII-

XIX-

XX-

XXI-

XXII-

XXIII-

buscar sempre a sua reforma intima e conduta evangélica, mostrando-se como principal
exemplo aos jovens e criangas;

seguir a Doutrina Espirita codificada por Allan Kardec (obras basicas) e ensinamento de
Jesus;

juntamente com o0s coordenadores adjuntos e evangelizadores, preservar e manter
organizados os livros espiritas, livros em geral, livros pedagdgicos, jogos pedagdgicos,
brinquedos e demais materiais no armario do D.l.J., que sejam de uso restrito;

estimular e orientar os trabalhadores da Evangelizacao acerca da necessidade de formacéo
doutrinéria sistematica;

estar atento as necessidades dos coordenadores adjuntos e evangelizadores dos seus
respectivos ciclos;

proporcionar o surgimento de novos evangelizadores entre 0s que frequentam os outros
trabalhos da SECAL e encaminha-los para aprovacgdo da diretoria;

avisar com antecedéncia, a diretoria, quando for ficar ausente, para que possam ser
programadas ac¢Oes durante a sua falta;

primar pela fidelidade doutrinéria, pela qualidade metodoldgica e pelo zelo relacional,
indispensaveis a pratica evangelizadora, de modo a proporcionar a conscientizacao acerca
da responsabilidade dos trabalhadores da Evangelizacdo e a seguranca necessaria a
adequada conducéo da tarefa assumida;

informar a Diretoria diante de situac6es desafiadoras que o departamento com suas normas
e diretrizes ndo conseguiu solucionar, para que sejam resolvidas;

cumprir o calendario anual definido pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da
SECAL.

Art.142. Compete ao coordenador adjunto:

VI-
ViI-

VIlI-

administrar a atividade de sua responsabilidade;

indicar nomes para compor o quadro de evangelizadores e encaminha-los para a
coordenacao do DIJ para que este faca o devido encaminhamento a diretoria da SECAL
para aprovagao;

realizar adaptaces ao cronograma anual das atividades de evangelizacdo da SECAL
proposto pelo DIJ e informa-lo;

informar o DI1J, o plano de atividades anuais e listagem de materiais necessarios a pratica
pedagdgica espirita do estudo da Doutrina;

promover, pelo menos, duas reunibes de avaliacdo e qualificacdo junto a equipe de
evangelizadores por semestre, informando o resultado e relatérios ao DIJ;

apresentar propostas para solugdes de problemas de ordem pedagdgica e didatica;

manter organizado e em dia todos os registros referentes a coordenacdo de sua
responsabilidade e encaminhar relatorios ao D1J;

criar e estimular eventos e reuniGes com a participacdo dos pais e responsaveis pelas
criancas e pelos jovens em conjunto ao DIJ;
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XI-

XIl-

XI-
XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVII-
XIX-

XX-

XXI-

participar das reunifes do DIJ assim como da Diretoria Executiva da SECAL, quando
convocado, apresentando planejamento de acles, relatérios de atividades e demais
documentos;

sugerir ao DIJ, solucbes e melhorias para a atividade de evangelizacdo de sua
responsabilidade;

documentar e comunicar ao DIJ, atos e fatos, ocorridos dentro da instituigdo, que possam
colocar em risco a integridade fisica, moral e psiquica da crianca e do jovem;

documentar e comunicar ao DIJ, dificuldades enfrentadas na equipe de evangelizadores
gue possam colocar em risco a qualidade do desenvolvimento da atividade;

auxiliar na divulgacédo e promocéo da Evangelizacao Espirita Infanto-Juvenil;

buscar sempre a sua reforma intima e conduta evangélica, mostrando-se como principal
exemplo aos jovens e criancas;

seguir a Doutrina Espirita codificada por Allan Kardec (obras bésicas) e ensinamento de
Jesus;

juntamente com o0s coordenadores do DIJ e evangelizadores, preservar e manter
organizados 0s livros espiritas, livros em geral, livros pedagdgicos, jogos pedagdgicos,
brinquedos e demais materiais no armario do D.l.J., que sejam de uso restrito;

estimular e orientar os evangelizadores acerca da necessidade de formacdo doutrinaria
sistematica;

estar atento as necessidades dos evangelizadores dos seus respectivos ciclos;

avisar com antecedéncia, o D1J, quando for ficar ausente, para que possam ser programadas
acOes durante a sua falta;

primar pela fidelidade doutrinaria, pela qualidade metodoldgica e pelo zelo relacional,
indispensaveis a pratica evangelizadora, de modo a proporcionar a conscientizacéo acerca
da responsabilidade dos trabalhadores da Evangelizacdo e a seguranca necessaria a
adequada conducéo da tarefa assumida;

manter atualizada a lista de frequéncia dos evangelizadores.

Art.143. Compete ao evangelizador:

VI-
ViI-

elaborar e participar do planejamento de atividades do ano letivo;

participar das reunides do Departamento, ou quaisquer outras reunides, em que seja
solicitada a sua presenca;

preparar a aula com antecedéncia procurando trabalhar em conjunto com os demais da
equipe do ciclo;

manter o ambiente em sala de aula sempre salutar, promovendo conversas edificantes e
atividades de crescimento espiritual,

buscar sempre a sua reforma intima e conduta evangélica, mostrando-se como principal
exemplo aos jovens e criancas;

auxiliar na divulgagdo e promocdo da Evangelizagdo Espirita Infanto-Juvenil;

elaborar e arquivar as aulas;
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VIIIl-  promover 0 entrosamento e convivéncia amigavel entre as criancas e jovens de seu
respectivo ciclo;

IX- deverd seguir a Doutrina Espirita codificada por Allan Kardec (Obras Basicas) e
ensinamentos de Jesus Cristo;

X- promover a organizagdo e o controle do material didatico;

XI- realizar, registrar e manter atualizados a matricula e dados de frequéncia do
Evangelizando;

XIl- incentivar e promover a arrumacao, a decoracgao e a conservagao das salas de aula;

XIll-  estimular o intercambio e troca de informacdes entre os pais e 0s Evangelizandos;

XIV-  esforcar-se no seu preparo constante para o trabalho, participando de cursos de preparacéo
de Evangelizadores e reuniao de estudos;

XV-  manter a assiduidade, pontualidade e responsabilidade junto ao ciclo a que for designado,
avisando a um dos coordenadores, com antecedéncia quando ndo puder comparecer.

XVI- informar a coordenacdo qualquer situacdo que possa prejudicar o desenvolvimento da
atividade de evangelizagéo;

XVII-  Cumprir o cronograma estabelecidos pelas coordenac¢des assim como o calendéario da
SECAL;

XVIIl-  Cumprir com este regimento.

Art.144. Cada ciclo devera ter pelo menos dois evangelizadores.

Art.145. Os evangelizadores terdo que chegar com antecedéncia, conforme descrito na rotina de
atividade de cada evangelizacdo segundo o Art.139 deste regimento, para preparar o ambiente, 0s
materiais, e recepcionar as criangas, 0S jovens e Seus responsaveis.

Art.146. Os evangelizadores deverdo comunicar com antecedéncia, datas em que ndo poderéo se fazer
presentes, pois, fica a cargo da coordenacdo, a convocacao ou remanejamento de evangelizadores para
substituicdo e organizacao do trabalho.

Art.147. E imprescindivel a presenca e participacio dos trabalhadores no momento da prece (inicial e
final), com o objetivo de harmonizacéo e unido de toda a equipe.

Art.148. Toda crianca e jovem deve preencher uma ficha de inscrigdo constando nome completo, data
de nascimento, filiacdo, endereco e telefone para contato. Os pais ou responsaveis receberdo no ato da
inscrigdo, informagdes sobre o desenvolvimento do trabalho e da boa convivéncia entre os
participantes (vide anexo I), bem como autorizacdo de uso de imagem.

Art.149. Caso haja atividade externa como parte do programa de evangelizacdo, é obrigatorio que o
evangelizador comunique a coordenagdo e a Diretoria da SECAL, com antecedéncia, para que seja
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entregue aos pais/responsaveis das criancas e jovens uma Ficha de Autorizacdo (para menores de 18
anos), sem a qual ndo podera ocorrer tal atividade.

ANEXO |

NORMAS PARA O BOM DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO E CONVIVIO ENTRE

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

OS PARTICIPANTES:

Respeitar o cronograma proposto e participar com boa vontade das atividades;

Na evangelizacdo de bebés é obrigatorio participagdo em sala de aula do pai, mde ou
responsavel;

O evangelizando deve colaborar nas discussées sempre que possivel e respeitar as diferentes
opinides;

Todos devem usar roupas adequadas ao ambiente fraterno, evitando roupas curtas ou
decotadas;

Durante as atividades devemos manter a disciplina e evitar atividades paralelas;

O relacionamento com os demais participantes devera ser fraterno. Para os jovens, ndo sera
permitido namorar, tampouco demonstracdes de afeto com carater sexual. Ainda que, entre
namorados ou cOnjuges, este tipo de comportamento serd deixado para a vida privada.

Evitar levar aparelhos eletrnicos para a SECAL. Se isso ndo for possivel, manté-lo desligado
durante as atividades;

Evitar desperdicio de agua, alimentos, energia, material de consumo e material didatico.
Recomendamos aplicacdo do conselho 5 “R”s (reduzir, reutilizar, recuperar, reciclar, repensar);
Interagir com respeito e educacdo. Existe brincadeiras que geram riscos e constrangimentos
aos outros;

10) Zelar pelo espaco preservando sua limpeza e conservacao das mesas, cadeiras, vidros, paredes

e decoracdo existentes nas dependéncias;

11) Cada um deve ser responsavel pelos seus pertences. Caso seja esquecido algum objeto, o

participante terd um prazo de 1 més para resgata-lo. Depois disso o0 objeto sera disponibilizado
para o bazar;

12) Todos tém o direito de sorrir, chorar, cantar, amar e ser amado, respeitar e ser respeitados.
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8 -DEPARTAMENTO GRUPO FAMILIA

SECAO |
DO CONCEITO E FINALIDADES

Art.150. Finalidade do regimento interno

Regulamentar o funcionamento das Reunifes do Grupo Familia e atividades integrantes da sua
estrutura e as Coordenacdes incumbidas da sua Supervisdo e Operacionalizacdo, na Sociedade Espirita
Caminho de Luz, abreviadamente SECAL.

Art.151 Finalidade da Atividade
O Grupo Familia se destina ao desenvolvimento de temas relacionados a familia sob a luz da Doutrina
Espirita, levando a familia a uma conscientizacdo de seu papel no desenvolvimento do espirito.

SECAO Il
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art.152. Este departamento serd composto por:
I- coordenadores;
Il- facilitadores;
- frequentadores da SECAL.

Art.153. Pré-requisitos ao coordenador e facilitador:
|- ser associado da SECAL,;
I- possuir conhecimento doutrinario;
- ter afinidade com trabalho em grupo de adultos;
IV-  ter nocOes de didatica pedagdgica;

V- ter conduta compativel com a proposta da orientacdo Espirita;
VI-  ter frequentado ou estar frequentando um grupo de estudo da SECAL;
VIl-  ter conhecimento do funcionamento da Instituicéo;

Art.154. Do Funcionamento:
O Grupo Familia segue dia e horarios das atividades de evangelizagdo infanto-juvenil integrando a

equipe.

I- Rotina da atividade:
14h: chegada da coordenacéo e facilitadores do grupo familia e integracdo com o grupo do
D1J e coordenacéo adjunta da evangelizacdo da SECAL,
14h15: prece dos trabalhadores (Departamento da Familia, evangelizacdo e equipe da
sopa);
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14h20 as 14h30: Alegria Cristd

14h30: Prece e passe no saldo

14h32 as 15h25: desenvolvimento do tema;

15h20: entrega da sopa

15h25: prece de encerramento do tema em sala;

15h45: prece final dos trabalhadores;

Organizar as salas, desligar luz, ar condicionado e guardar a chave no porta-chaves;

Art. 155. O Departamento de Familia, trabalha de forma integrada com o Departamento de Infancia e
Juventude (D1J). O Departamento de Familia, por ser um setor independente, podera trabalhar de
forma integrada com os demais departamentos que a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo
julgar necessario.

Art. 156. Poderdo se inscrever para o grupo familia, individuos com interesse nos temas relacionados
a familia sob a luz da Doutrina Espirita. Em geral, os pais trazem seus filhos para a evangelizacao
infanto-juvenil e permanecem para a reunido do Grupo Familia.

Art. 157. Havendo a necessidade de novos trabalhadores, estes deverdo ter realizado 70% do ESDE
(final do ESDE2) e todos os trabalhadores para este departamento deveréo ter realizado o Estudo
Sistematizado do Evangelho, serem aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo e
participacdo no encontro preparatorio para trabalhador.

Art. 158. Todo e quaisquer materiais utilizados em sala de aula, deverdo passar previamente pela
avaliacdo do coordenador, garantindo assim, a pureza doutrinaria.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES E DOS FACILITADORES

Art. 159. Compete ao coordenador do grupo familia:

I- acoordenacdo deste departamento € decidida pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo
da SECAL;

II- coordenar o grupo buscando manter as atividades dentro dos tempos previstos;

ll- organizar e planejar o trabalho do Grupo Familia. Assim como seguir e conscientizar a
aplicagéo deste Regimento Interno;

IV- prestar contas deste trabalho, para a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, emitir
relatdrios e informacdes da atividade sempre que solicitado;

V- toda mudanga neste setor assim como alteracdo deste Regimento Interno, necessita-se da
aprovacéo da Diretoria e Conselho Deliberativo;

VI- relacionar-se com toda equipe com conduta espirita;

VII-cumprir com responsabilidade, disciplina e harmonia as decisdes da Diretoria e Conselho
Deliberativo;
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VIII-

ter conhecimento do material que sera utilizado pelo facilitador em sala de aula;

orientar que o material a ser usado neste estudo esteja em alinhamento com as fontes
recomendaveis da codificacdo espirita garantindo a pureza doutrinaria e em casos de
referéncias complementares que ndo seja espirita € necessario a devida avaliagdo do
coordenador desta atividade.

Art. 160. Compete ao facilitador do Grupo Familia:

VI-

VilI-

VIII-

o facilitador do Grupo Familia é indicado pela coordenacéo deste departamento e aprovado
pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

facilitador é responsével em organizar o estudo assim como a aplicacdo do contetdo,
segundo as orientacfes da coordenacgdo do grupo familia;

interagir com a coordenacdo deste departamento;

integrar a turma com a finalidade de proporcionar ambiente acolhedor para o Estudo do
grupo familia, sequindo as diretrizes pedagdgicas e administrativas estabelecidas no plano
de acdo da equipe gestora. Especificamente, cabe ao facilitador desenvolver as seguintes
acoes:

acolher, amparar, consolar, esclarecer e orientar os participantes;

coordenar as atividades estabelecidas para a turma sob conducéo, de modo a obter o melhor
rendimento na execucgéo da tarefa;

participar efetivamente das reunides, encontros e demais atividades, programadas pela
coordenacao;

levar para coordenacéo, eventuais problemas com os participantes, quanto aos aspectos
doutrinarios, apoio familiar entre outros;

cumprir as diretrizes deste Regimento Interno;

agir com conduta espirita e espirito de equipe;

ao final da reunido, desligar o ar condicionado, luzes e organizar a sala.

9 -DEPARTAMENTO DA LIVRARIA/BIBLIOTECA

SECAO |
DO CONCEITO E FINALIDADES

Art. 161. Finalidade do regimento interno:
Regulamentar o funcionamento da livraria/biblioteca e estabelecer diretrizes para organizagdo
operacional da equipe de trabalhadores voluntarios juntamente com o coordenador deste trabalho.

Art. 162. Finalidade da Atividade:

A livraria/biblioteca destina-se a oferecer livros que divulguem os preceitos da doutrina espirita
observados nas obras basicas de Allan Kardec, de forma acessivel, em que o bom atendimento e
facilitacdo de compra sejam prioridade. Este departamento atende aos trabalhadores e aos
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frequentadores da SECAL. A receita gerada neste departamento serd destinada para cobrir os custos
da livraria, manutencéo e trabalhos assistenciais da Instituicéo.

SECAO I
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 163. Este departamento sera composto por:
- coordenadores do departamento;
- trabalhadores da SECAL que compbem a equipe de atendimento da livraria,;
I11-  pessoas que adquirem e ou alugam os livros da biblioteca.

Art. 164. Do Funcionamento:

I- Locacdes de livros:

a) a biblioteca devera dispor de titulos para locacédo, sendo o valor fixado pelo coordenador e
aprovado pela Diretoria executiva e Conselho Deliberativo da instituicdo anualmente;

b) os titulos para locacdo podem ser retirados por 7 dias, podendo ser prorrogada a locagéo
por mais 7 dias, sem cobranca adicional. Apos este periodo, considera-se nova locagéo,
sempre de sete em sete dias, sendo cobrado valor semanal;

C) em caso de devolugdo em tempo menor que o estipulado, serd cobrado valor integral;

d) as excecOes serdo analisadas de maneira individual, sendo definida pelo coordenador,
juntamente a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, conduta a ser tomada.

- Vendas de livros:

a) as vendas ocorrerdo em carater presencial, no espaco fisico da livraria na sede da
instituicdo. Poderdo ser realizadas entregas de livros pelos trabalhadores fora da
instituicdo, mediante solicitacdo de clientes e disponibilidade da equipe do trabalho;

b) as vendas ocorrerdo conforme orientacdo da contabilidade para Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo da Instituicdo. Segue orientagdo para o coordenador da livraria
buscar junto ao tesoureiro da SECAL, a orientagdo sobre emissées de recibos;

C) as vendas terdo o objetivo principal de divulgacao da doutrina espirita aos frequentadores
da SECAL, sendo que a livraria deve observar que seu objetivo principal ndo é ter lucro,
entretanto, ndo tem condigdes de operar com prejuizo, sendo atribuicdo do coordenador
cuidar para que isto ndo ocorra;

d) a livraria podera realizar divulgacdo de seus titulos pelas midias sociais da instituicao,
inclusive divulgando precos e realizando promocOes. Para isto, 0 material que seré
divulgado, sera encaminhado para a equipe do Departamento de Comunicacdo da SECAL,
que realizara a divulgacdo nas midias sociais da instituicao;

e) a livraria devera dispor de estoque de livros novos para vendas, observando titulos que
sigam os preceitos codificados por Allan Kardec.
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I11-  Precificagio:

A precificacdo seguird os seguintes critérios:

a) preco de compra mais parcela de frete por unidade do pedido mais R$10,00 (PRECO
COMPRA + PARCELA FRETE + R$10,00). A parcela de frete € composta pelo valor
total do frete da nota de compra dividido igualmente pelo nimero de volumes do pedido.
O valor final do livro deve ser arredondado para mais ou para menos, evitando-se valores
em centavos, para facilitar o troco;

b) caso a adicdo de R$10,00 torne o prego pouco competitivo, ou acima do prego de capa, ou
acima dos valores praticados pela internet, deve ser obedecido o prego de capa;

C) nos casos em que for possivel realizar a venda abaixo do valor de mercado, mesmo
observando-se esta formula, isso devera ser feito.

IV-  Formas de pagamento:

a) 0 pagamento dos livros comprados e locados podera ser realizado em dinheiro, cartdo de
débito, cartdo de crédito a vista, pix ou depdsito bancario na conta da Sociedade Espirita
Caminho de Luz;

b) ndo serdo aceitas vendas de livros sem que 0 pagamento seja efetuado no momento da
compra, salvo excecdes. Neste caso, ficara a cargo do coordenador a manutencdo de
controle de livros em haver e devida cobranga.

V- Promocdes:

a) ao menos duas vezes ao ano, deverdo ser realizadas promocoes pela livraria,;

b) observar o preco de compra dos titulos, ndo podendo ser o preco de venda final abaixo do
preco em que o titulo foi adquirido pela livraria, 0 que caracterizaria prejuizo, salvo
excecoes;

C) titulos com mais de um ano de estoque poderdo ser colocados em promogdo por valor
competitivo atribuido pelo coordenador do trabalho.

VI-  Estoque:

a) 0 estoque da livraria em volumes deve ser monitorado, em carater ordinario, duas vezes ao
ano, através de balanco;

b) poderdo ser efetuadas contagens rotativas conforme necessidade, em carater
extraordinario, o que devera ser analisado pelo coordenador;

C) 0 balanco consistirda em contagem e manutencdo em planilha de todos os titulos e numeros
de volumes da livraria. Podera ser estimado valor do estoque, considerando nimeros de
exemplares do clube do livro e estoque adquirido normalmente;

d) 0 estoque deve conter sempre todas as cinco obras basicas, de diferentes editoras e precos.
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VII-

a)
b)

c)

d)

VIlI-

b)

IX-
a)
b)
c)

d)

Compras de livros pela livraria:

as compras deverdo ser realizadas periodicamente, de acordo com a necessidade;
observar o valor maximo de compras, estipulado pela Diretoria Executiva e conselho
Deliberativo da instituicao;

os principais fornecedores sdéo FEEGO e Boa Nova Livraria e Distribuidora. Observar que,
ao realizar compra por Goiania, o frete podera ser realizado por trabalhadores da SECAL,
e serd pago quando realizada compra pela Boa Nova;

no momento da compra, pesquisar se 0s pre¢os da internet ndo estdo mais baixos que 0s
praticados pelos fornecedores, que costumeiramente oferecem 30% de desconto sobre os
precos de capa. Caso estejam, informar ao cliente, que devera decidir se, mesmo assim,
terd interesse em realizar a compra pela SECAL;

deve ser garantida compra apenas de livros que sigam a doutrina espirita de acordo com as
cinco obras basicas, ou livros aprovados pela Federacdo Espirita Brasileira. Em caso de
duvidas, deve-se consultar a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da instituicdo
para aprovacao de titulos;

antes de efetuar a compra dos livros, apresentar o valor do pedido de maneira detalhada.
Exemplo: total do valor de livros por encomendas e total de livros para estoque, para
aprovacéo da diretoria.

Pedidos de clientes:

poderdo ser recebidos pedidos de clientes sempre que necessario, mas € preciso fechar
numero minimo de exemplares, para que o frete seja vantajoso;

deve ser informado ao cliente que o prazo de chegada dos produtos podera ser maior do
que o praticado pelas livrarias na internet.

Clube do Livro:

a livraria participa do Clube do Livro Espirita do Brasil, sendo o valor praticado, por
pessoa, 0 mesmo indicado pelo clube;

cada assinante recebera um livro por més;

as formas de pagamento do clube, seguem as da livraria, citadas no item 1V do Art.154,
porém, os valores poderdo ser divididos em duas ou até quatro vezes, ficando distribuidos
ao longo dos meses do ano;

é de responsabilidade da coordenacéo da livraria a manutencao de controle sobre entregas
de livros e pagamentos, bem como cobrancas de clientes.
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b)

XI1-

b)

Do horério de funcionamento:

a livraria estara aberta de maneira ordinaria durante as atividades de quintas-feiras, quais
sejam a palestra publica doutrinaria convencionando-se sua abertura as 19h15min e seu
fechamento as 21h15min;

a livraria estara aberta de maneira ordinaria durante as atividades de tercas-feiras, durante
0 Estudo da Doutrina, convencionando-se sua abertura as 19h15min e seu fechamento as
21h15;

a livraria estard aberta de maneira ordinaria durante as atividades da evangelizacdo e grupo
familia aos sabados, convencionando-se sua abertura as 15h30min e seu fechamento as 16;
ainda, em caréter extraordinario, podera ser aberta mediante solicita¢fes individuais, de
acordo com disponibilidade dos trabalhadores;

ao iniciar a atividade do expediente, realizar uma prece simples e objetiva a fim de
proporcionar a todos harmonia e equilibrio, podendo ser proferida pelo coordenador ou
por quem este indicar.

Do recebimento de doagdes:

poderdo ser recebidas doacGes de livros de clientes, frequentadores da Instituicdo e dos
coordenadores do bazar. Devendo perguntar ao doador se os livros devem ser destinados
a vendas ou a locagdes antes de sua entrada no respectivo estoque.

Da escolha da coordenacao:

podera haver mais de um coordenador, 0s quais serdo sugeridos pela Diretoria Executiva
e Conselho Deliberativo;

para futuros trabalhadores no setor da livraria, o coordenador indicard este para a
aprovacao da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

no caso de desisténcia ou impedimento da continuidade do mandato, a Diretoria Executiva
e Conselho Deliberativo deverao ser informados, estipulando-se prazo para que a Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo possam reunir-se e apontar novo coordenador. Deve-
se observar todas as regras citadas no item Mudanca de Gestdo, salvo exce¢des aprovadas
pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

Da estratégia e apuracao de resultados:

mensalmente, serd apurado valor vendido, sendo os valores em dinheiro, bem como tickets
de comprovantes de cartBes entregues ao tesoureiro da instituicdo, ja somados, para
contabilizacao;

manter relatério mensal pelo coordenador com os valores conforme item X111 do Art.154,
para fechamentos anuais posteriores;
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XIV-

b)

é de atribuicdo da coordenacdo do trabalho:

1- direcionamento de estratégias de vendas,

2- apuracgdo da necessidade de renovacdo do estoque e realizacdo da gestdo da livraria
como um todo, cabendo a esta a analise de viabilidade de sugestfes de estratégias de
vendas realizadas por trabalhadores ou frequentadores em geral;

3- em caso de sugestdes realizadas pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, caso
a coordenacdo entenda que ndo haja viabilidade, deve ser apresentada analise, no
entanto, decisdes tomadas pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo quanto as
mudancas de alinhamento do trabalho, devem ser obrigatoriamente acatadas pelo
coordenador.

Da mudanca de gestao:

em caso de mudanca de gestdo da livraria, deverdo ser apresentados a nova coordenacao
todos os documentos e controles que houver, quais sejam: controle do clube do livro, se
houver, Ultimo balango realizado, controle de estoque de livros para vendas e controle de
estoque de livros para locagoes.

0 caixa da livraria deverd ser passado para a gestdo seguinte sem contas a pagar ou a
receber em aberto, salvo boletos a prazo de fornecedores; dessa forma, todas as dividas de
clientes deveréo estar quitadas e receitas em caixa. Cabe ao coordenador sanar quaisquer
pendéncias antes da posse de nova gestao da livraria.

SECAO 11
DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES E DOS AUXILIARES

Art. 165. Compete ao coordenador:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

0s coordenadores sao responsaveis por cumprir com as normas especificas desta atividade,
assim como as normas gerais deste regimento;

diligenciar para que toda a equipe da livraria esteja na SECAL 15 minutos antes do inicio
das atividades;

coordenar, planejar, organizar a livraria. Assim como seguir e conscientizar a aplicacédo
deste Regimento Interno;

abrir a livraria ou delegar ao seu auxiliar, conforme Art. 164 item X;

abrir a livraria &s 19h15min e fechar durante a palestra publica e reabrir ao final da palestra;
a coordenacdo deste departamento é decidida pela Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo da SECAL;

prestar contas deste trabalho, para a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, emitir
relatérios e informac6es da atividade sempre que solicitado;

toda mudanca neste setor assim como alteracdo deste Regimento Interno, necessita-se da
aprovacéo da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

relacionar-se com toda equipe com conduta espirita;
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]) cumprir com responsabilidade, disciplina e harmonia as decis6es da Diretoria e Conselho
Deliberativo;

k) recepcionar fraternalmente todos, com cortesia e atencao;

) sdo pré-requisitos & permanéncia na respectiva tarefa, possuir conhecimento da Doutrina

Espirita ou estar participando de estudo doutrinario na SECAL, assim como ter assiduidade
e pontualidade;

m) agir com todos com conduta espirita;

n) procurar manter o controle diario de toda a movimentacdo de caixa, para evitar duvidas
guando solicitado pela Diretoria e Conselho Deliberativo.

Art. 166. Compete aos auxiliares:

a) cumprir com este regimento interno;

b) cumprir com os horarios estabelecidos pela coordenacgéo desta atividade;

C) abrir a livraria &s 19h15min e fechar durante a palestra publica e reabrir ao final da palestra;

d) prestar contas deste trabalho, para a coordenacdo, emitir relatorios e informacdes da
atividade sempre que solicitado;

e) cumprir com responsabilidade, disciplina e harmonia as decisdes da coordenagéo;

f) recepcionar fraternalmente todos, com cortesia e atencao;

9) sdo pré-requisitos a permanéncia na respectiva tarefa, possuir conhecimento da Doutrina
Espirita ou estar participando de estudo doutrinério na SECAL, assim como ter assiduidade
e pontualidade;

h) agir com todos com conduta espirita;

) procurar manter o controle diario de toda a movimentacdo de caixa, para evitar duvidas
quando solicitado pela coordenacao.

10- DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E OBRAS

SECAO |
DO CONCEITO E FINALIDADES

Art. 167. Finalidade do regimento interno:

O patrimdnio da Sociedade Espirita Caminho de Luz, constitui-se de todos os bens mdveis e imdveis
que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doacfes de terceiros ou por outros meios
legais.

Regulamentar o funcionamento do departamento de patrimbnio e obras, da sua estrutura e as
Coordenagdes incumbidas da sua Supervisao e Operacionalizacdo, na Sociedade Espirita Caminho de
Luz, abreviadamente SECAL.
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Art. 168. Finalidade da Atividade:

O Departamento de Patrimonio e Obras, se destina ao cuidado com a estrutura fisica da Instituicéo,
mobiliarios e equipamentos, assim como as diretrizes para os procedimentos a serem realizados.

E de responsabilidade deste setor, realizar e ou solicitar terceiros para:

- manutencdo da Instituicdo;
- reparos de equipamentos;
I11-  reparos gerais;

IV-  inventério da Instituicéo;

V- orcamentos;

VI-  reformas;

VII- obras;

VIII- compras previamente aprovadas pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

SECAO Il
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 169. Este departamento é composto por:
I- Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;
I- coordenadores;
- prestadores de servigos.

Art. 170. Do Funcionamento:
@) setor de patrimonio sera acionado pelo (a) Presidente para:

a) avaliar a situacdo em necessidade, em conjunto aos coordenadores deste setor

b) solicitar orcamento;

C) solicitar méo de obra;

d) encaminhar a solicitacdo de reparos/reformas/obras, para aprovacao da Diretoria Executiva
e Conselho Deliberativo;

Art. 171. Toda compra a ser realizada, sera mediante emissao de requisicdo para compra, emitida pela
tesouraria, previamente autorizado pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

Art. 172. Orcamentos, boletos, recibos, notas, serdo entregues regularmente, & Tesouraria para a
organizagéo financeira da Instituicao.

Art. 173. A SECAL mantera este Departamento, na forma que dispuser este Regimento Interno.
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SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES

Art. 174. Compete ao coordenador:

I- 0s coordenadores sdo responsaveis por cumprir com as normas especificas desta atividade,
assim como as normas gerais deste regimento;

- a coordenacdo deste departamento é decidida pela Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo desta instituicéo;

I1lI-  a coordenacdo deste setor fica responsavel em prestar contas deste trabalho, para o (a)
Presidente que prestara contas para a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

IV-  toda mudanga neste setor assim como alteracdo deste Regimento Interno, necessita-se da
aprovacao da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

V- relacionar-se com toda equipe com conduta espirita;

VI-  cumprir com responsabilidade, disciplina e harmonia as decisdes da Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo;

VII- as obras para serem executadas, apés avaliacdo e aprovacdo da Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo, deverdo buscar profissionais da area de arquitetura e engenharia
para a confeccdo de projetos, assim como a legalizagdo junto aos 6rgaos competentes.

11- DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL

SECAO |
DO CONCEITO E FINALIDADES

Art. 175. A partir do momento em que uma instituicdo espirita, independentemente de seu porte e
esfera de atuagdo, passe a se comunicar com o publico, seja interno ou externo, com relagcdo ao
movimento espirita, ela passa também a assumir a responsabilidade pelo contelido da mensagem e,
automaticamente, por toda ordem de consequéncias que esse ato pode gerar. Comunicar implica em
responsabilidade, ndo apenas doutrinaria, mas também legal e ética.

O DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL juntamente com seu regimento redne
principios e diretrizes evangélico-doutrinérias, legais e éticos, bem como de organizagéo e de natureza
técnica, com vistas a colocar ao alcance dos trabalhadores do departamento e da SECAL, orientaces
que assegurem o bom andamento das atividades.

Art. 176. Finalidade do Regimento Interno:

Regulamentar o funcionamento das acbes ligadas a Comunicacdo Social da Sociedade Espirita
Caminho de Luz — SECAL, através do estabelecimento de diretrizes e normas, bem como orientar e
embasar os voluntarios responsaveis pela Coordenacao, supervisdo e operacionalizacdo das estratégias
e acOes adotadas para a Comunicagdo Social da Doutrina Espirita via SECAL.
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Art.177. Finalidade do Departamento de Comunicagéo Social:

VI-

ViI-

VIII-

XI-

atender as solicitagdes da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da SECAL, em suas
necessidades de comunicar-se com os diversos publicos. Para isso, cabe ao setor a
elaboracdo de materiais e estratégias para cumprir essa finalidade, bem como dar suporte
técnico aos demais departamentos, como orientacdo técnica a grupos de expositores da
doutrina e outros que, porventura, possam se beneficiar da Area de Comunicagéo Social;
dar apoio as solicitagfes da entidade federativa e do 6rgéo de unificagdo regional, quanto
a recepcao de materiais e a sua distribuicéo;

programar cursos de qualificacdo e aprimoramento sobre temas atuais de comunicagédo
social, bem como conhecer as novas tecnologias aplicaveis ao campo da comunicagao
social;

desenvolver pesquisas tanto no meio espirita, como junto ao grande publico, visando obter
dados que favoregam o planejamento de campanhas e informag6es sobre a opinido publica
a respeito de determinados assuntos de interesse da instituicdo e do Movimento Espirita,
em seus Vvarios niveis de abrangéncia;

divulgar os principios, conceitos e a pratica do Espiritismo, em formato, estrutura e canais
adequados aos publicos aos quais se destinam;

promover a comunicacdo interna entre 0s agentes que participam da SECAL, do
Movimento Espirita e da Sociedade, bem como o compartilhamento de informacoes,
garantindo a unidade de pensamentos e propdsitos do ideal Espirita;

propiciar condic¢Ges para o didlogo fraterno entre aquele que emite a mensagem (emissor)
e o interlocutor (receptor), tornar comuns as noticias e dados de interesse da SECAL as
pessoas, as instituicdes e ao publico, de modo geral;

facilitar, pela interacdo, o conhecimento doutrinario espirita a esses mesmos publicos, de
tal forma que a mensagem esclarecedora e consoladora do Espiritismo esteja ao alcance e
a servico de todos, no campo moral e espiritual;

comunicar as a¢@es promovidas por todos os setores da instituicdo, mantendo dialogo e
interacdo com as coordenag0es sobre materiais a serem divulgados;

avaliar cuidadosamente os materiais, as informacfes e as referéncias utilizadas nas
atividades de comunicacdo em nome da SECAL, com o intuito de manter a seriedade e a
confiabilidade necessarias, com base na Codificacdo Espirita;

criar uma identidade prépria da instituicdo SECAL no quesito comunicacgdo social.

Paragrafo Unico. Toda e quaisquer decisdes relacionadas aos itens anteriores, devera passar
previamente pela analise e aprovacdo da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.
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SECAO I
DO AMBIENTE, PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 178. Ambientes de a¢do a que se destina a comunicacao social:

-
a)

b)

ambiente Interno: Ao publico interno da SECAL (pessoas e instituicdo) tendo por
objetivos:

servir de canal de informacdes sobre dados e fatos relacionados com as atividades da
SECAL que tenham por fim o estudo, a préatica e a difusdo da Doutrina Espirita;

criar condicdes ideais ao exercicio do didlogo entre os participantes da SECAL, de tal
forma que conceitos e a¢Bes sejam compartilhados por todos os segmentos de publicos;
ambiente Externo: Publico externo (pessoas e instituicbes ndo espiritas) com o objetivo
de:

criar campo favoravel para que a agdo comunicativa com o publico seja desenvolvida de
maneira completa (identificando-se com o processo social basico: a interacao);

facilitar a compreenséo dos conceitos espiritas de modo fraterno e espontaneo, por meio
dos recursos e meios adequados e disponiveis. Nesta tarefa, ndo ha o propdsito de
converter. H& o propdsito de dialogar, informar e esclarecer;

divulgar a Doutrina Espirita, ela representa uma verdade consoladora, que € valida, Gtil e
necessaria aos homens e que concorre para a melhoria da humanidade. Sua aceitacgéo,
todavia, sera sempre voluntaria e consciente. Sua mensagem estara sempre associada a
liberdade com responsabilidade.

Art. 179. Principios e Diretrizes Evangélico-doutrinarias:

a)

b)

d)

toda acdo de Comunicacdo Social, independentemente de sua forma de expressdo e do
publico a que se destine, deve refletir o amor e a verdade que estdo contidos na Doutrina
Espirita;

em todas as situacdes, a mensagem deve ser dirigida no rumo do entendimento fraternal,
visando dialogar, informar e orientar, mas também projetar uma imagem favoravel e
positiva do Espiritismo;

independente do grau de informacdo e persuasdo que a mensagem apresente, ela deve se
revestir de equilibrio e harmonia, visando contribuir, efetivamente, para esclarecer,
consolar e orientar;

a Comunicacdo Social deve sempre refletir uma postura dialdgica e expositiva e nunca
impositiva, respeitando-se tanto o principio de liberdade que a Doutrina Espirita preconiza,
como também o publico a que se destina que tem faixas de interesse e motivacdo que ndo
podem ser violentadas;

toda acdo de Comunicacdo Social deve caracterizar-se pelo propdsito prioritario de
promover a Doutrina Espirita, sua mensagem, seus principios e seus beneficios, sem a
preocupacao de destaque para a pessoa que a promove;
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f) a selecdo de veiculos (meios de comunicacdo), bem como a forma de utiliza-los, deve
observar os aspectos éticos, legais e técnicos para refletir em qualidade e natureza, o
mesmo nivel elevado dos objetivos pretendidos. Se porventura houver necessidade de
eventual patrocinio para sustentacdo econdmica da atividade, esse apoio ndo devera, em
hipdtese alguma, gerar qualquer subordinacdo a instituicdo promotora ou a atividade em
Si;

9) a forma de apresentacdo da mensagem deve primar pela simplicidade, isentando-se de
qualquer conotacdo sensacionalista, ndo obstante deva ser atualizada, moderna e dindmica.

SECAO Il
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 180. Este departamento é composto por:
I- coordenador;
II-  secretario;
I1l-  colaboradores: Trabalhadores com habilidades voltadas a &rea de comunicagdo social.

Art. 181. O Departamento de Comunica¢do Social serd administrado seguindo a composi¢do nomeada
pela Diretoria Executiva da Institui¢do:

Art. 182. Faculta-se ao Coordenador do departamento, a criacdo de outras Comissdes de
Assessoramento, sem capacidade deciséria, mediante aprovacdo de membros da Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo da SECAL, podendo ser pessoas com requisitos de conhecimentos nas areas
afins.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES

Art. 183. Compete ao Coordenador:

I- coordenar e dirigir as reunides e atividades do departamento, sem qualquer outro privilégio
ou preponderancia sobre seus demais componentes;

I- submeter a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo para prévia aprovacado, projetos,
programas, eventos e atividades e 0s respectivos or¢gamentos;

- encaminhar a tesouraria da instituicdo toda e qualquer importancia recebida e prestar
contas, mensalmente, do numerario movimentado, inclusive das verbas que Ihe foram
confiadas para atender ao pagamento de pequenas despesas;

IV- manter estreito relacionamento com os demais departamentos, propiciando mutua
colaboracéo;

V- participar das reunides da Diretoria Executiva, quando convocado;
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VI-

ViI-

VIII-

participar das reunibes do orgao unificador local (Unido Municipal) e/ou Comissdo
Regional do CR20 da FEEB (representante da Federativa Estadual), nos campos de
competéncia do seu departamento, se convocado;

juntamente com a sua equipe acompanhar e avaliar os eventos realizados pelo
departamento e os planos futuros, com perspectiva de implantacéo;

coordenar e avaliar para posterior divulgacdo ou outro fim que se destine, qualquer
producdo de material que leve o nome da Instituicdo e contetdo da doutrina espirita a
serem divulgados pelos meios de comunicacdo sob a responsabilidade do Departamento
de Comunicacéo Social,

fazer cumprir as finalidades arroladas para o Departamento de Comunicacdo Social no
presente Regimento Interno.

Art. 184. Compete ao Secretério:

auxiliar o Coordenador na administragdo do departamento;
elaborar o relatério anual de atividades;

manter o fluxo de informagdes relacionadas com o departamento;
substituir o Coordenador nos seus impedimentos.

Art. 185. Aos Colaboradores:

compete prestar servicos ao Departamento, de acordo com as demandas, necessidades e
suas aptiddes.

Art. 186. O Departamento de Comunicacdo Social realizard/participara das seguintes reunides:

de sua Diretoria, quando agendado, objetivando:

a) discutir, a luz dos postulados da Doutrina Espirita, os procedimentos, atividades
exitosas, bem como pontos falhos existentes em cada projeto, a fim de corrigi-los, elevando
permanentemente o padrdo de qualidade em todos os niveis;

b) promover a integracédo entre todos os membros do grupo;

c) planejar as atividades a serem realizadas;

d) informar os acontecimentos de interesse comum as equipes.

especificas da Area de Comunicacdo Social, convocadas pelo 6rgéo local, regional e/ou
nacional;

reunides que seja convocado dada a pertinéncia da atuacdo do departamento em conjunto
com as ac¢des propostas por outros departamentos da instituicao.

Art. 187. Orientagdes Gerais:

a divulgacdo de imagens de menores necessita de autorizacdo dos responsaveis legais;

é necessaria autorizacdo de uso de imagem dos palestrantes;

palestrantes visitantes devem ser comunicados que a palestra € gravada e divulgada nos
meios de comunicacao de que faz uso a SECAL;
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IV-  todo material divulgado nos grupos e redes sociais da SECAL, deve passar pelo
Departamento de Comunicagao para aprovacao.

Art. 188. Sugere-se a revisdo bianual do presente documento, a fim de acompanhar acGes, realizar
avaliacOes e ajustes que se mostrem necessarios.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 189. Os eventos da SECAL seguirdo em diretrizes em anexos a este regimento. Os coordenadores
de cada evento serdo decididos pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

O planejamento do evento sera compartilhado com a gestdo para as devidas aprovacdes da Diretoria e
Conselho Deliberativo.

Art. 190. Os casos e situacOes omissas deste Regimento Interno serdo decididos pelo coordenador do
departamento juntamente com a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

Art. 191. O presente Regimento Interno, apds entrar em vigor, pode, a qualquer tempo, ser
reformado pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo SECAL. As reformas propostas nao
podem atingir, sob pena de nulidade, o paragrafo seguinte:

Paragrafo Unico: Fica expressamente proibida e consequentemente nula, a alteracdo quanto aos
fins da SECAL, previsto no Art. 1° do Estatuto da SECAL.

Art. 192. Este Regimento Interno foi aprovado na reunido da Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo da Sociedade Espirita Caminho de Luz, abreviadamente (SECAL), realizada em 12 de
dezembro de 2023, onde foi registrado em ata, entrando em vigor nesta data, revogadas as disposi¢oes
em contréario.

DIRETORIA EXECUTIVA:

Luciane Daniele Francini Del Missier — Presidente:

Nicéia Benvinda Medeiros Silva — Vice-Presidente:

Priscilla Luane Barreto de Oliveira — Primeira Tesoureira;

Nivaldo Ferrato da Silva — Segundo Tesoureiro:

Edoardo Del Missier — Primeiro Secretario:

Luana Loyolla Sartori — Segunda Secretéria:
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REGIMENTO INTERNO

CONSELHO DELIBERATIVO:

Ana Rosa Zago Zempulski:

Maria do Socorro Brito Vieira:

Marcelo Rossato:

Nilton Vieira de Souza:
Rildo Luiz de Lima:

Luis Eduardo Magalhaes, BA, 12 de dezembro de 2023.

Luciane Daniele Francini Del Missier
Presidente
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